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A Holocaust Dokumentacios Kozpont és Emlékgyljtemény Kozalapitvany, a Févarosi
Biréosagnal 2002. junius 4. napjan, 8597. sorszamon nyilvantartasba vett és egyben
kiemelkedéen koézhasznivd mindsitett szervezet Kuratériuma az Alapité Okirataval
osszhangban Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg.

I

ALTALANOS RESZ

A Kozalapitvany neve: Holocaust Dokumentacios Kézpont és
Emlékgyljtemény Kézalapitvany

Székhelye: 1094 Budapest, Pava u. 39.
A birdsagi nyilvantartasba Févarosi Birésag 13.Pk.60.429/2002/3
vételi végzés szama, kelte: végzésben 8597. sorszam alatt

(Bp. 2002. junius 4.)

A kozhasznlsagi végzés szama, kelte: mint fent

A Kozalapitvany addigazgatasi szama: 18245938-1-43

A Kozalapitvany TB térzsszama: 125734115

A Kozalapitvany pénzforgalmi jelzészama: 10032000-00285513

A Koézalapitvany induldé vagyona: a Magyar Auschwitz Alapitvany - Holocaust

Dokumentacidés Kézpont zarémérleg szerinti
vagyona (167.164.000.- Ft), tovébba az
Alapité  dltal rendelkezésre bocsatott
10.000.000.- Ft.



I,

A KOZALAPITVANY CELJA

Az 1938-1945 kozott vallasi, faji, nemzetiségi és mas politikai okokbol tortént ildbztetés, a
munkaszolgalat, a deportaldsok, a naci koncentrdciés taborok miikodésének és &aldozatainak
elsédlegesen magyar vonatkozasu dokumentaciojat, targyi emlékeit, tudomanyos és ismeretterjesztd
irodalmat, és az e témakorhodz tartozé mivészeti alkotasokat tartalmazo gy(ijtemény létrehozasa. E
korbe tartozik az Gldoztetés ellen fellépé embermentd szervezetek és személyiségek emlékanyaga is.

A gylijtési munka csak masolatban terjed ki az olyan egyedi dokumentumanyagokra, amelyek mas
gyljtemények gy(jtési korébe tartoznak.

Tovabbi cél a hazai vészkorszak torténetére irdnyuldé tudomanyos kutatds, ismeretterjesztés, a
pedagogiai tevékenység segitése, figyelemmel arra, hogy &prilis 16-a a holocaust &ldozatainak
emléknapja.

A Kézalapitvany - céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységei:

a) a gylijtemeény és a kézponti adatbank létrehozasa és folyamatos fejlesztése;

b)  atudomdnyos forrasfeltdras és kutatas megszervezése, folyamatos ellatasa;

c) a kutatasi eredmények folyamatos publikalasa;

d)  tudomanyos konferencidk, tanacskozasok szervezése;

e) ismeretterjesztés, kézoktatas és kdzmuivel6dés tamogatasa;

f) tudoméanyos szaktanacsadis;

g) az embermentd intézmények és személyek felkutatdsa, elismerésik kezdeményezése;

h) Unnepségek, megemlékezések, talalkozdk  szervezése, emlékmiivek létesitésének

kezdeményezése;
i) allandé és idészakos kiallitdsok rendezése;
i) kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitdsa;

k) kulfoldi intézményekkel valdé egyittmiikodés szervezése;
)] feln6tt- és egyéb oktatas.

A Kdzalapitvany egyéb feladatait az Alapitd Okirat illetve az 1997. évi CLVI. térvényben, valamint a
Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkori hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szellemében,
valamint a rendelkezésre all6 feltételeknek megfeleléen a Holocaust Dokumentaciés Kdzpont és
Emlékgylijtemény Kozalapitvany kuratériuma (a tovébbiakban: Kuratérium) hatarozza meg.



III.

A KOZALAPITVANY JOGALLASA ES JELLEGE

A. A Koézalapitvany jogallasa:

A Holocaust Dokumentacids Kozpont és Emlékgylijtemény Kozalapitvédny (tovabbiakban:
Kozalapitvany) kiemelkedben kdzhasznl szervezet, 6nallo jogi személy.

B. A Kozalapitvany alapitéja:

Magyarorszag Kormanya. Az Alapitd Okiratban a Kormany kilén jogszabdlyban felhatalmazza az
illetékes minisztert, hogy eljarjon a Koézalapitvany birdsagi nyilvdntartdsba vételében, illetve
médositasaban. Az Alapitd képviseletét - az Alapitdé Okirat mdédositdsa, valamint a Kuratérium
tagjainak kijelolése kivételével - a Koézalapitvany esetében az illetékes miniszter ltja el, és &
gyakorolja az Alapitot megilleté jogosultsagokat, ideértve a Kozalapitvany éves beszamoldjanak és
kozhasznlségi jelentésének értékelését is.

c. A Koézalapitvany jellege:

1. A Kézalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb vagyoni érték
felajanlassal barki csatlakozhat, akinek adomanyat a Kézalapitvany Kuratériuma elfogadja, tovabba a
Kézalapitvany céljait és miikodési szabalyait magaénak vallja és magéra nézve kotelezének fogadja el.

a) Pénzbeli, vagy mas vagyoni- és eszmei érték(i felajanlast az Alapité Okiratnak megfelelGen a
Kuratérium fogadhat be az Adomanyozasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

b) A felajanlas elutasitdsanak vagy elnapoldsdnak jogat ebben az esetben is a Kuratérium
gyakorolja.

c) A Kuratérium a kovetkezé iilésig elnapolhatja a felajanldsok elfogadasara vonatkozo déntést, ha a
csatlakozni kivanordl tovabbi informaciok bekérését tartja szitkségesnek.

d) A Kuratérium elutasithatja azon célhoz koététt felajanlasok elfogaddsat, amelyek esetében a

megjeldlt cél nem vagy csak részben illeszkedik a Koézalapitvdny Alapitd Okirataban rogzitett
célokhoz.

e) A Kuratérium koteles elutasitani azon felajanldsok elfogadasat, amelyek esetében a csatlakozni
kivanét erre méltatlannak itéli, tovabba azon célhoz kotdtt felajanldsok elfogadasat, amelyek
esetében a megjelélt cél ellentétes a Kézalapitvany Alapité Okirataban régzitett célokkal.

2. A Kozalapitvany nevében vagy javara toérténd adomanygylijtés csak a Kuratérium, vagy a
Kuratorium Elndke irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.



Az adomanygy(jtés nem jarhat az adomanyozdk, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez
fliz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. A Kozalapitvany részére jutatott adomanyokat a
konyv szerinti értéken, ennek hidnydban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni. A
Kozalapitvany nyilvantartasaira egyebekben az irdnyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. A nem pénzeszkézokben torténd hozzajarulasokat a felajanlast tevd kivansaganak
figyelembevételével, a Kozalapitvany céljainak és feladatainak megfeleld legcélszer(ibb maddon,
gondosan kell kezeini, felhasznalni, illetve értékiket megdvni.

4. A Kbézalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak sem kozvetlenil, sem koézvetett modon anyagi tamogatast nem nydjt, illetve azoktdl

tamogatast nem kap, tovabba orszaggylilési képvisel6t, megyei, fEvarosi énkormanyzati valasztason
jeléltet nem allithat, és nem tdmogathat.

IV.

A KOZALAPITVANYI VAGYON FELHASZNALASANAK MOD3A

1. A koézalapitvanyi vagyon felhasznalasardl az Alapité Okirat, valamint a Befektetési és
Vagyonkezelési Szabélyzat rendelkezései szerint a Kuratérium dént.
A Kbdzalapitvdny vagyona két részbél all:

a) Tbérzsvagyon: a térzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjelélt, az Alapitd
altal rendelkezésre bocsatott Osszegbdl elkiilénitett 5.000.000.- Ft, valamint - annak
megszerzéset kovetden - a Kozalapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan haszonélvezeti
joga. A tdrzsvagyont a Kuratorium nem hasznalhatja fel szabadon, csak a tdrzsvagyon
hozadekaval rendelkezhet. A Kozalapitvany székhelyeként megjelélt ingatlan haszonélvezeti
joga tekintetében irdnyadéak a Nemzeti Kulturdlis Orékség Minisztériuma, valamint a
Magyarorszagi Zsidé Hitkdzségek Szdvetsége és a Budapesti Zsidé Hitkézség kozott 2000.
oktober 30-an megkotétt, 2006. februar 13-an mddositott megdllapodas rendelkezései is.

b) Célvagyon: a Kézalapitvany térzsvagyenon fellli vagyonrésze, valamint ezen és a tdrzsvagyon
hozadékai. A Kézalapitvany célvagyona részévé valnak a késGbbiekben a Kézalapitvanyhoz
csatlakozd bel- és kilfoldi természetes és jogi személyek feltétel nélkiili, valamint a
feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomdnyai, amennyiben ezeket a Kézalapitvany
Kuratériuma elfogadja, illetve a Kdzalapitvany vallalkozasi tevékenységbdl szarmazoé bevétele.

A célvagyon a kdézalapitvanyi célok megvaldsitdsdt és miikddési kéltségeinek biztositasat
szolgdlja, azt a Kuratérium - az Alapité Okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési
Szabalyzat keretei kézott - szabadon felhasznalhatja.

2. A konvertibilis devizdban, valutdban torténd befizetések valutapénztirban helyezend8k el, illetve
forint bankszamlara befizetenddk.

3. A Kozalapitvany valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozdsdnak fejlesztéséhez kézhaszni tevékenységet veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel és
az allamhaztartas alrendszereitl kapott tdmogatdst hitel fedezetéill, illetve hitel térlesztésre nem
haszndlhatja fel.

4. A Kézalapitvany az allamhdztartds alrendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével — csak irdsbeli
szerz8dés alapjan részesllhet tamogatasban. A szerz8désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal vald
elszamolas feltételeit és modjat.

5. A Kbézalapitvany a kozalapitvanyi vagyonnal vald gazdalkodds kérében az allamhaztartas
alrendszereit6l kapott vagy megitélt tamogatdsok (cimzett- és céltdmogatasok, valamint egyéb
kozalapitvanyi cél szerinti juttatasok) felhaszndldsardl oly médon kételes gondoskodni, hogy biztositani
kell ezen - harmadik személyek altal elnyerhet6 - tdmogatdasok megvaldsitasara irdnyuld, palyazati
uton illetve nyilvénos felhivds (tjan toérténd felhaszndldsat. Az ilyen tdmogatasok - szakmai célokra



iranyulé - palyazaton kivili elnyerésére csak a Kuratérium &ltal elfogadott szabalyzatokban elézetesen
meghatarozott esetekben és rogzitett elvek figyelembevételével keriilhet sor.

A Kozalapitvany a koézalapitvanyi vagyonnal vald gazdilkodds korében az allamhaztartas
alrendszereitél kapott vagy megitélt tamogatasok felhasznalasat, a dontést kovetlen kételes a
tamogatést elnyerd személlyel és mas szervezettel szerz6désben régziteni és a szerzédésben foglaltak
végrehajtasat szervei Utjan folyamatosan ellendrizni.

6. A Kdzalapitvany tamogatésokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyUjthat.

a) A Kozalapitvany barmely cél szerinti juttatdasat a Kuratérium péalydzathoz kotheti.
A Kuratériumnak gondoskodnia kell arrél, hogy a palyazati feltételeket a nyilvénossag elétt teljes
kor(ien meghirdesse.

b) A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbd| - az eset dsszes koérilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

c) Palyaztatds esetén a Kuratdérium az Alapité Okiratban rdgzitett célok szellemében
dsszegszerlien is dént a tdmogatdsok odaitélésérdl, azok mértékérsl és formajarél, valamint annak
felhasznalasdnak ellendrzésérél,

d) A Kuratérium a tdmogatasok rendeltetésszer(i felhaszndlasdnak ellendrzése céljabdl a
tamogatasban részesitett palyazat jellegétdl fiiggSen, konkrét hatdridé megjelslésével, tételes
elszamolas megkiildését irja el a tAmogatdsban részesitett palyazoknak.

e) Kbdzalapitvany felelds személyt, a tdmogatét, valamint e személyek hozzatartozdjat - a barki
altal, megkdtés nélkill igénybe vehet6 szolgdltatdsok, valamint az Alapitd Okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

7. A Kozalapitvany osztondijat és egyszeri tdmogatést is nydjthat, valamint a kézalapitvanyi célok
mind hatékonyabb megvalésitasa érdekében fG- és mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat.

8. A Kozalapitvany kozhasznl céljainak megvaldsitdsa érdekében - azokat nem veszélyeztetve -
vallalkozdi tevékenységet is folytathat. A véllalkozdsi tevékenységet kizardlag korlatolt felelésséggel
végezhet, és legfeljebb éves bevételének 20%-4t fektetheti be. Gazdalkodasa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt az

Alapitd Okiratban meghatarozott tevékenységekre hasznalja fel.

9. A Kozalapitvany a mikoédésre biztositott koéltségvetési tédmogatdson kivil, vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazé bevételeinek legfeljebb 10%-at fordithatja tovabbi m(ikédési kiadasokra.

10. Barmely kézalapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizérélag Ugy keriilhet sor, ha azt megelézte az
adott vagyonelem szakértével tortént értékbecslése, ide nem értve a Kézalapitvany székhelyeként
mkoédd ingatlan haszonélvezeti jogat, amely forgalomképtelen.

11. A Kbézalapitvany gazdalkodasat a Ptk. 74/G. § (8) bekezdése szerint az Allami Szémvevdészék
ellendrzi.



A KOZALAPITVANY SZERVEZETE

A Kozalapitvany szervezete:
- Kuratérium
- Ugyvezetd igazgaté (egyben a Kuratérium titkara)
- Kozalapitvany Titkarsaga
- Felligyel6 Bizottsag

- Konyvvizsgald



A. A KURATORIUM

1. A Kozalapitvany legfébb déntéshozd, képviseld és kezeld szerve a 9 tagd Kuratorium. A Kuratdrium
elndkét és tagjait az Alapitd bizza meg a feladataik ellatasaval. A tagok megbizatdsukat elézetesen
~Elfogadd nyilatkozattal” fogadjak el.

2. A Kuratoérium feladata a kodzalapitvanyi célok megvaldsitasa és a rendelkezésre all6 vagyon fentiek
érdekében torténd hatékony miikbdtetésének és gyarapitasanak elédmozditdsa.

A Kozalapitvany tarsadalmi és nemzetkozi elismertségének érdekében a Kuratérium tamaszkodik a
hazai, és kullféldi, vilagi és egyhazi személyekbdl alldé - az Alapité altal a Kuratoriummal tértént
el6zetes egyeztetés alapjan felkért - Tarsadalmi Tanacs véleményére, allasfoglaldsara.

3. A Kuratorium tagjai legjobb tudédsuk szerint képviselik a Kbézalapitvany érdekeit és céljait, szervezik
annak kapcsolatait.

4. A Kuratoriumi tagok megbizatasa az Alapité Okiratban meghatarozott id6tartamra sz4l.

5. A kuratoriumi tagsag megsz(inik a tag
a) lemondasaval;
b) halalaval;
c) a Kozalapitvany megsziinésével; tovabba
d) a kijeldlésnek a Ptk. 74/C. § (6) bekezdése alapjan térténd visszavonasaval, valamint a 2006.
évi LXV. szamu térvény 5.§ alapjan térténd visszavonassal.

6. A megszlnt kuratériumi tag helyére (j tagot- a hivatalban 1év8 Kuratorium tagjainak el8zetes
véleménynyilvanitdsaval - az Alapitd nevezi ki,

A kuratoriumi tag lemondasat koteles az Alapitoval irdsban kézdlni. A lemondds csak az Uj tag
kijeldlésének birésagi nyilvantartdsba vételével egyidejlileg valik hatalyossa.

1. A Kuratorium miikodésének részletes szabalyai

a) A Kuratérium iilése

1. A Kuratérium doéntési jogositvanyait iilések keretében gyakorolja, amelyeket sziikség szerint, de
évente legaldbb két alkalommal &ssze kell hivni (rendes (ilés). A rendes {ilésekre minden év majus és
december hénapjaban keriil sor.

2. Azt a Kuratériumi tagot, aki harom egymast kovetd lésrdl menthet§ ok igazolasa nélkill tavol
marad, a Kuratérium elnéke lemondasra szdlithatja fel.

3. A Kuratérium minden évben a hatalyos jogszabdlyok és a feliigyeleti szerv el8irdsanak megfeleld
hataridGig koteles az Alapiténak irdsban beszamolni a Kozalapitvany el8z6 évi miikddésérsl, tovabba
vagyoni helyzetének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatairdl.

a) A Kozalapitvany éves kozhasznlsagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kéltségére
masolatot készithet. A Kdzalapitvany miikédésének, szolgdltatdsai igénybevételének modjat és
beszamoloit a Kulturalis Kézlényben, valamint egy orszdgos napilapban hozza nyilvanossagra.

b) A szamviteli beszédmold a Kbzalapitvany beszamoldjanak 6nallé részét képezi. A beszamoldban
reszletesen ki kell térni az allamhaztartas alrendszereibél kapott tdmogatasok felhasznaldséra,
illetve a Kézalapitvany miikbdésével dsszefliggésben igénybe vett kedvezmények bemutatasara.

4. A Kuratérium (lését az elndk, irdsban hivia oOssze az ulést megel8z8en legalabb
5 munkanappal, a napirend megjelGlésével és a, valamint napirendhez kapcsolédd anyagok irasos
elbterjesztéseinek egyidejli megkildésével. Az (ilés, irasban dsszehivottnak minésiil. az e-mail tjan
torténd osszehivas is. Surgds vagy indokolt esetben a Kuratorium e formai kdtdttségek aldl a



jelenlevék 2/3-a egyetértd szavazatdval utblagos felmentést adhat. A felmentés iranti kérelmet az
llést dsszehivd elndk az (lés megkezdésekor terjeszti eld.

A kuratorium rendes (lésén kiviil az elnék 5 napon belll, valamint legalabb két kuratériumi tag irdsos
kerésére, annak az elndk altal tdrténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil az (lést dssze kell
hivni.

5. A Kuratérium dléseit az elndk vezeti. Az elnok tartds akaddlyoztatdsa esetén vagy kérésére,
tavollétében a Kuratérium sajat tagjai koéziil levezetd elndkot valaszt, aki csak olyan érdektelen
kuratériumi tag lehet, akinek jogait vagy jogos érdekeit az adott (igyek nem érintik.

6. A kuratériumi Glés akkor hatarozatképes, ha azon a Kuratérium tagjainak tébbsége, minimum 5 tag
jelen van. A Kuratériumi Ulésen az (igyvezetd igazgatd és az lgyben ellzetesen felkért személy,
maghivott tandcskozasi joggal vesz részt.

A hatarozatképtelenseég miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratoriumi
Ulést - az eredeti napirenddel, illetve a hatdrozatképtelenség miatt meg nem targyalt napirenddel -
legfeljebb 15 napon belil kell megtartani, amelyrdl a kuratoriumi tagokat a meghivoban elézetesen
tajékoztatni kell.

A hatarozatképtelenség miatt, fentiek szerint megismételt (lés az eredeti napirendi pontok
tekintetében is csak akkor hatarozatképes, ha a Kuratérium tagjainak tébbsége jelen van.

7. A Kuratorium Ulései nyilvanosak, azon barki korldtozds nélkiil nevének és személyes adatainak
kozlése nélkul - hallgatéi mindségben - részt vehet. A hallgatoi jogdllds nem hatalmazza fel a
résztvevGt a hozzaszdldsra. A Kuratorium miikodését a hallgatésdg nem zavarhatja. Rendbontds
esetén a levezetd elndk elszoér figyelmezteti, majd felszélithatja a helyiség elhagyasara a rendbontast
el6idéz6 hallgatésagot. A Kuratdriumi Ulés helyének befogaddképessége szempontjabdl elsébbsége
van annak, aki meghivott, illetve aki részvételét kordbban jelezte.

A Kuratérium Uléseinek id&pontja megismerhetd a Kozalapitvany hivatalos honlapjarél és a
Kbzalapitvanyi Titkarsdg irodajanak hivatalos helyiségében elhelyezett hirdetményi tablardl, legkésébb
az lUlést megel6z6 dtédik naptél kezdGddben.

8. Zart Ulés csak a jelenlévd kuratériumi tagok 2/3-dnak (teljes létszam esetén: 6 f6) szavazata
mellett rendelhetd el akkor, ha a Kuratorium a Koézalapitvany Uzleti titokkérébe tartozd kérdésben
hataroz.

Uzleti titkot kizdrélag a Kézalapitvany altal folytatott vallalkozési tevékenységhez kapcsolédé minden
olyan tény, informacid, megoldds vagy adat képezhet, amelynek titokban maraddsahoz a
Koézalapitvanynak méltanyolhaté érdeke fliz8dik, és amelynek titokban tartdsa érdekében a Kuratdrium
a szlikseges intézkedéseket megtette,

Nem sorolhatbak az Uzleti titok kérébe az olyan tények, informéacidék, megoldasok vagy adatok, melyek
a) jogszabalyi elSirds vagy az Alapitd Okirat rendelkezései folytan nyilvanosak;
b) a Kézalapitvédny cél szerinti juttatasaival 6sszefiiggésben keletkeztek.
9. A Kuratérium jelen 1évd tagjainak 2/3-dnak inditvdnyara (teljes létszdm esetén: 6 f&) barmely
dontést titkos szavazassal kell meghozni. A Kuratérium a zart (lésen hozott dontéseket is kételes

nyilvanossagra hozni.
10. A Kuratérium elnékének az (lés kezdetén

a) jelenléti ivet kell kbzreadnia, majd meg kell dllapitania a hatdrozatképességet;

b) ismertetnie kell a napirendet, a jelenlévok esetleges kiegészitései utan a napirend elfogadaséat
hatarozathozatalra kell bocsatania.

11. A tovabbiakban a levezetd személy az elfogadott napirend szerint vezeti az (lést.
A kuratoriumi dlés levezet8jének joga van a kuratoriumi Glés soran sziinetet elrendelni, amelyrél nem
kell szavaztatnia.

12. Eseti meghivottakként tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kuratérium iilései vonatkozd napirendi
pontjainak megvitatasan azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.

13. A Kuratérium hatérozatait - a 17. pontban meghatdrozott kivételekkel - egyszer(i szétdbbséggel
hozza, szavazategyenl@ség esetén az elndk (levezetd elndk) szavazata dént.
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14. A Kuratorium tagjai a palyazatok elbirdlasa sordn, a ddntéshozatalt megelGzéen kotelesek
nyilatkozni az érintettségikrdl, elfogultsagukrol, amennyiben valamelyik palyazoval olyan
hozzatartozoi, illetve tagsagi, megbizasi vagy munkaviszonyon alapuld vagy rendszeres izleti
kapcsolatban vannak, mely partatlan, befolydstdl mentes tevékenységiket veszélyeztetné. Az
elfogultsagot bejelenté kuratériumi tag a palyazatrol nem szavazhat.

15. A Kuratérium hatdrozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685.§ b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil; vagy

b) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkotendo joglgyletben egyébkeént érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

16. A jelen levGé kuratoriumi tagok 2/3-anak (teljes létszam esetén: 6 f6) tdmogatd szavazata
szlikséges:

a) a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat
megallapitasahoz, elfogaddsdhoz és modositdsdhoz;

b) az éves pénzlgyi-gazdalkodasi terv megallapitdsahoz, elfogadasahoz és moédositdsahoz;
c) az éves beszamold elfogadasahoz;

d) a koézhasznlsagi jelentés elfogadasahoz;

e) csatlakozas esetén a vagyon elfogadésahoz;

f) az Ugyvezetd igazgatd megbizasdhoz és felmentéséhez.

b) Az iilés Jegyzdkdnyve

1. A Kuratérium dléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a Kuratorium (lésének id6pontjat, helyét, az Glésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az
Glés napirendjét;

b) a hozott hatarozat évente el6lrél kezd6d6 sorszamat, torve az ulés idépontjaval;
c) a hatarozat hatalyat és tartalmat;
d)} a hatarozat tamogatoéinak és ellenzdinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is);
e) az egyes felszblaldasok szb6 szerinti szdvegét, amennyiben annak szé szerinti
jegyzdkdnyvezését a felszdlalo vagy a levezetl elndk elézetesen kérte.
2. A kozalapitvanyi tamogatasokat megitéld kuratériumi lésrél készilt jegyz6kdnyvben a fentieken
kivil szerepelnie kell az alabbiaknak:

a) az Ulésen a szétosztasra rendelkezésre alld keretdsszeg, a palydzhatd témakodrénkénti
bontasban;

b) a tényleges szétosztasra kerlilt 6sszeg;

c) a palyazatok egyenkénti tdmogatadsardl vagy nem tdmogatdsardl dontd szavazas eredménye,
azaz

» a mérlegelésre keriil§ palyazat cime és azonosité kddja,
*  atobbségi szavazattal megitélt tdmogatas ésszege,

= 3 tébbségi szavazatok szama, valamint a kisebbségi szavazatokat leadott illetve a
szavazastol tartézkodott kuratorok neve,

* a megitélt Gsszeg rendelkezésre bocsatdsa feltételi, amennyiben az adott palyazat
megvalodsitasat a Kuratorium nem a palyazatban feltiintetett bontdsban és mddon
tamogatast egyéb feltételekhez kéti.
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3. A jegyzbkonyvet az elnok (levezetd elnok) és két, hitelesit6ként megvalasztott kuratériumi tag irja
ala. A jegyzékonyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kozalapitvany egyéb irataitdl
elkilénitetten, évente kilén dsszeflizve kell megdrizni.

4. A Kuratoriumi jegyzékonyvek folyamatos kezelését a Kézalapitvany Titkarsaga latja el.

5. A Kuratérium déntéseit a déntés idépontjatol kévetd 15 napon belill irdsban kozli az érintettekkel,
valamint a Kézalapitvany székhelyén kifiiggeszti.

c) A Kuratdérium hataskore

A Kuratorium hataskérében:

a. elfogadja a Kdzalapitvany Szervezeti és MUikodési, valamint Befektetési és Vagyonkezelési
Szabalyzatat, illetve a miikddéshez szilkséges egyéb szabdlyzatokat (pénzkezelési stb.);

b. elfogadja Koézalapitvédny éves miikddési programjat, éves szakmai munkatervét,
illetve a Kbzalapitvany éves pénzlgyi-gazdalkodasi tervét és koltségvetését;

C. elfogadja a targyévet megeléz8 év miikddési programjanak, éves szakmai
munkatervének teljesitésérél szolo beszamoldt, illetve a Kézalapitvany éves beszamoldjat;

d. elfogadja a kozhasznlsagi jelentést;

e. évente koteles beszamolni az Alapiténak a Kozalapitvany miikédésérdl;

f. elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz vald csatlakozast, a pénzbeli vagy

természetbeni, illetve barmely mas eszkézdkkel vagy modon torténd tamogatdst,
megallapodik mindezek feltételeirdl;

g. javasolja az Alapiténak a Kozalapitvany mas alapitvannyal (kdzalapitvannyal) vald
egyesitését;

h. gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a Kuratorium déntésének tartalma,
id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamardnya (ha lehetséges
személye) megallapithatéd (hatarozatok kényve);

i rendelkezik a Kézalapitvany vagyonardl, dént a befolyt pénzeszkézok felhasznalasardl;

3. folyamatosan ellenérzi a Kozalapitvany tulajdonaban 1évé vagyon dsszetételét, a miikddéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

k. meghatdrozza a Kézalapitvany befektetéseinek dsszetételét, lejaratat;
I palyazatot bocsat ki és birdl el;

m. gondoskodik a Kozalapitvany mikddésének, szolgdltatasi igénybevétele moddjanak,
beszdmoldi kbzlésének nyilvanossagarol;

n. a Kozalapitvanyi Titkarsag kozrem(ikodésével szervezi és bonyolitia a Kézalapitvany
befektetési ligyleteit;

0. a Kozalapitvany céljainak érdekében intézetet és mulzeumot, ezeken belill oktatési
kézpontot, dokumentaciés kozpontot, kutatasi kozpontot, szakmai szervezeteket,
munkacsoportokat hozhat létre, illetve miikédtethet;

p. megvitatja és dont a Felligyeld Bizottsag altal elSterjesztett kérdésekben:

q. kinevezi/megbizza az lgyvezet§ igazgatdt, illetve gyakorolja vele szemben a felmondds
jogat;

r. a Kozalapitvany mikodéséhez szilkséges Ugyintéz8, titkarsagi, pénzigyi-gazdalkodasi,

adminisztracios, kényvvezetési, szervezési feladatok ellatdséra létrehozza a Kozalapitvanyi
Titkarsagot, tovabba az lgyvezet§ igazgatonak aldrendelt szakmai szervezeti egységeket és
munkacsoportokat, amelyek felett folyamatos ellenérzést gyakorolhat;

s. tartozik minden olyan gy, amelyet jogszabdly, az Alapitd Okirat, avagy a Koézalapitvany
jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata a Kuratérium hataskérébe utal.
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d) A Kuratdérium elnékének feladatai, hataskére

1. A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatosagok eltt a Kuratérium elndke képviseli.
Képviseleti joga 6nalld és teljes korl. A Kézalapitvany nevében a Kuratérium elndke jogosult irdsos
szerzédest kotni. E képviseleti jogat akadalyoztatasa esetén, irdsbeli meghatalmazdssal atruhdzhatja
barmely két kuratdriumi tagra, akik aldirdsra egylittesen jogosultak.

2. A Kuratérium elndke a Kozalapitvany lgyvezetd igazgatdjat - kilén iven szdvegezett, és a
visszavonasaig, de legfeljebb az (igyvezetd igazgatdi munkakdérben térténd alkalmazas
megsziintetéséig hatalyos, a sziikség szerinti értékhatarokat tartalmazé meghatalmazas Utjan -
meghatalmazza azzal, hogy munkakorében eljarva az ligyek meghatarozott csoportjaiban kuratériumi
elndk helyett és nevében meghatalmazottként irja ala:

- az aru értékesitésére, beszerzésére;
- szolgaltatas értékesitésére, beszerzésére;
- munkaviszony |létesitésre, megsziintetésre;

iranyulé kézalapitvanyi jognyilatkozatokat.
3. A Kuratérium elndke helyett alairdsra jogosult személyeknek, a helyettesités idétartama alatt
megtett intézkedéseikrél a Kuratorium elndke és a Kuratdrium felé beszamoldsi kotelezettségiik van.

4. A Kozalapitvany bank (kincstari) szamldja feletti rendelkezésre a Kuratorium elndke és a
Kozalapitvany - Kuratérium altal biztositott képviseleti joga kérében erre feljogositott — alkalmazottja,
vagy - az elndk akadalyoztatasa esetén - a Kuratoérium barmely két tagja, vagy barmely tagja és a
Kézalapitvany - Kuratérium altal biztositott képviseleti joga kérében erre feljogositott - alkalmazottja
egylttesen jogosulit.

5. A kuratoriumi Ulések Gsszehivasa és levezetése. Az allandd meghivottakon tidl, a napirenddel
érintett meghivottak kérének meghatarozdsa.

6. Az Ugyvezet$ igazgato felett a munkaltatéi jogkért - a kinevezés/megbizds és a felmondds
kivételével - a Kuratérium elnéke gyakorolja.

7. Rendszeres kapcsolattartas a Kuratérium tagjaival, a Felligyeld Bizottsag elnékével és tagjaival.
8. DOnt minden olyan kérdésben, melyet a Kuratérium a hataskérébe utal.

9. Képviseli a Kozalapitvéanyt a nemzetkdzi szervezetek, a sajtd elbtt. Ezt a képviseleti jogat az altala
megvalasztott személyre delegalhatja.

10. Jogosult a kuratériumi tagok kéltségtéritésének igazoldsara.

11. A Kuratérium Elndke altalanos, normativ déntéseir6l hatdrozatot hoz, mely hatarozatokat KE
jeloléssel, sorszammal és kiadasanak datumaval kell megjeldini és a Titkdrsagon kell nyilvan tartani és
elhelyezni.

e) A kuratdériumi tagok tiszteletdija és koltségtéritése

A Kuratérium tagjai tevékenységikért - a mindenkor érvényes Alapitd Okirat szerint - tiszteletdijban
részesilhetnek, valamint tisztséguk elldtdsdval kapcsolatban felmeril§ sziikséges és igazolt kéltségeik
megtéritésére igényt tarthatnak.

r o=

f) A Kozalapitvany kézhasznisagi jelentése

1. A Kozalapitvany kételes az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kézhasznisagi jelentést
késziteni. A kdzhasznlséagi jelentés elfogaddsa a Kuratérium kizardlagos hatdskérébe tartozik.

2. A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:
a) a Kozalapitvany szamviteli beszamoléjat;

b) a kéltségvetési tamogatas felhasznalasat;
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¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtl, az elkilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a
telepllési kisebbsegi oOnkormanyzattdl, a telepiilési dénkormanyzatok tarsuldsatdl kapott
tamogatas mértékét;

f) a Kozalapitvany vezetd tisztségviselGinek nyljtott tdmogatds értékét, illetve dsszegét;

g) a kézhasznl tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamoldt.

g) A Kuratérium és a Kuratérium elnéke altal lIétrehozott bizottsdgok

1. A Kuratérium doéntése szerint egy bizonyos feladat elldtdsa vagy cél megvaldsitdsa érdekében
bizottsagot hozhat létre. A bizottsdgnak legaldbb 3 tagunak kell lennie. A bizottsdgnak barki tagja
lehet, akit a Kuratérium alkalmasnak talal.

2. A Kuratorium elndke is felkérhet olyan bizottsagot, amely a hatdskérébe tartozo ligy elvégzéséhez
nyujt segitséget. A Kuratérium elnoke altal felkért bizottsagnak legalabb
3 taglnak kell lennie. A bizottsagnak barki tagja lehet, akit az elnok alkalmasnak talal.

3. A bizottsdgokat a létrehoz6 vagy felkérd szerv meghatérozott feladat-, és hatédskorrel, jogokkal és
jogosultsagokkal ruhazhatja fel, azonban e jogokat jegyz6konyvileg rogzitni kell, amelyek nem
allhatnak ellentétben az Alapité Okiratban és jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakkal.

4. A Kuratérium a létrehozott bizottsadgokat tetszése szerint sziintetheti meg.

B. A KOZALAPITVANYI TITKARSAG

1. A Titkarsag tevékenységét a Kuratérium altal elfogadott éves munkaterv alapjén, az lgyvezetd
igazgat6 iranyitasadval végzi. Az Osszeallitott munkaterven és koéltségvetésen belil a Titkarsag
alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az Ggyvezetd igazgatd és/vagy helyettese gyakorolja. Kiilsé
megbizottak, vallalkozdk, szerzddéses partnerek tekintetében az (gyvezetd igazgaté és/vagy
helyettese - a Kuratérium einékétdl - altaldnos meghatalmazast kap.

2. A Titkarsag a Kuratorium altal elfogadott és az Ugyvezetd igazgatd és/vagy igazgatd helyettes altal
meghatarozott keretek szerint mikédik.
3. A Titkarsag
a) biztositja a Kézalapitvany alapvetd miikodéséhez szilkséges feladatok ellatasat;
b) tervezi, gazdalkodik és elszdmol a Kuratérium altal jovahagyott miikédési kéltséggel;
c) intézi a Kézalapitvany keretében koordinalt programok pénziigyeit;
d) gondoskodik a Kuratérium dontéseinek végrehajtdsardl, folyamatos miikddésének
biztositasarol;
e) elSkésziti a Kdzalapitvany harmadik személlyel térténd szerz8déskstéseit, valamint biztositja a
megkotott szerz8désekben foglaltak végrehajtdsat;
f) vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad kézalapitvanyi eszkdzék nyilvantartasat;
g) ellatja a Kozalapitvany miikédése soran felmerild — hataskorébe tartozé —egyéb teendéket;
h) mikoédésére vonatkozo részletes szabdlyokat az igyvezetd igazgatd hatdrozza meg.
4. A Titkarsag biztositja, hogy a Koézalapitvany a kézhaszni jelentésén tul keletkezett valamennyi
irataiba a Kuratérium elnokén, titkaran és tagjain kivil korlatozas nélkiil betekinthet a Felligyeld
Bizottsag elntke és tagjai, a Kozalapitvany koényvvizsgaloja. Betekintést biztosit tovédbba a megfeleld
engedélyek bemutatdsa utdn, az ugyvezet§ igazgaté egyidejli értesitésével, a jogszabalyokbol

kovetkezS ellen6rzési tevékenységik sordn, az (gyre hataskorrel, illetékességgel rendelkezd
hatdsagok képviselbinek.
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5.

A Kozalapitvany részletes feladatai

5.0. Ugyvezetd igazgaté és helyettese részére

A Kézalapitvany mikodésének iranyitasa, az elfogadott éves munkaterv alapjan az egyes csoportok
vezetdinek a feladatok elrendelése és azok szamonkérése,

az elSterjesztések alapjan dont a konkrét feladatok és projektek tartalmarél, pénziigyi keretérél és
hataridejerdl,

kézrem(ikodés a Befektetési és Vagyonkezelési Szabdlyzatanak modositasa, illetve a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat, valamint a mikoédéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok kidolgozaséban,

az éves munkaterv kidolgozdsa, megvalositasdval kapcsolatos feladatok meghatarozasa,
teljesitésének iranyitasa,

munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az éves penzigyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés dsszedllitdsa, Kuratérium elé terjesztése,

az éves beszamold, valamint a kézhasznlsagi jelentés dsszedllitdsa, Kuratérium elé terjesztése,
kapcsolatot tart a magyar és nemzetkozi tarsintézményekkel,

gyakorolja az utalvdnyozasi jogot,

ellatja a kuratérium altal az ugyvezet§ igazgatd hataskérébe utal feladatokat,

részt vesz az Emlékkdzpont munkatervének megvaldsitdsaban, mint kuratériumi titkar is a
kuratérium elndkének felligyelete alatt.

5.1. Titkarsagi iigyvitel teriiletén

Az igazgatéi titkarsag és az intézményi részlegek beérkez6 és kimend levelezésének,
dokumentacidinak iktatdsa, fénymadsoldsa, &taddsa az (igyintézének, postazas, irattarazas,
iratselejtezés,

szervezési és adminisztrativ feladatok elldtdsa, koordinalasa,

projektek dokumentalasa,

beszerzés, kézbesités,

egyéb adminisztrativ teendék ellatasa,

mas részlegekkel kapcsolattartds.

5.2. Marketing, kommunikacié teriiletén

A Kozalapitvany arculataval, kommunikacios tevékenységével 8sszefiiggd szakmai feladatok déntés
elbkészitése,

sajtoval, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartés, kapcsolatépités,

sajtoanyagok készitése, véleményformald lizenetek eljuttatdsa a szakmai kdzvélemény felé,

a Koézalapitvany altal izemeltetett internetes honlap tartalmanak karbantartasa,

a Kozalapitvany altal szervezett programokon, rendezvényeken vald kozrem(ikadés
részvétel projektek megvalésitdsaban,

kapcsolatrendszer kiépitése partnerszervezetekkel,

tréningek szervezése és lebonyolitasa,

programok lebonyolitasa, dokumentalasa,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

I

5.3. Kulturalis programok kérében

Kulturdlis programok szervezése,

alternativ programok, tréningek szervezése,

specialis mddszertani segédanyagok elkészitése,

az intézmény szervezésében sorra keriilé konferencidkon eladas tartasa,

részt vesz az intézmény és egyéb tudoményos intézmények altal rendezett tudomanyos szakmai
konferenciakon,

mas részlegekkel kapcsolattartas.
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5.4. Nemzetkozi és tarsadalmi kapcsolatok kirében

Nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, kapcsolatépitése,

nemzetkozi forumokon a Kozalapitvany képviselete,

palyazatfigyelés,

palyazati feladatok koordinalasa,

palyazati anyagok elkészitése,

esetenkénti kulturalis programok koordinalasa,

utazo kiallitasok koordinalasa,

az intezmeény szervezésében sorra keriil6 konferencidkon el8adas tartdsa,
részt vesz az intézmény és egyéb tudomanyos intézmények altal rendezett tudoményos szakmai
konferencidkon,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

5.5. Tarlatvezetdi feladatok teriiletén

Csoportos tarlatvezetés didk és egyéb szervezett csoportok részére,
kapcsolodd tandrak megtartasa, nyéri tdborok szervezése,
csoportok koordinalasa,

tarlatvezetGk képzése,

kapcsolatrendszer kiépitése iskolakkal,

tanartréningek megszervezése és lebonyolitasa,

az intézmény szervezésében sorra keriilé konferenciakon,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

5.6. Tudomanyos munka teriiletén

* @

Torténeti kutatdsi programok készitése, iranyitasa, ellenérzése,

pedagégusképzéshez kapcsolodd oktatasi programok kidolgozasa, akkreditaltatésa, irdnyitasa,
kidolgozza az intézmény éves tudomanyos és tovabbképzési tervét, kbzrem(ikédés a Koézalapitvany
tudomanyos kiadvanyainak megjelenésében, elékészitésében, szerkesztésében és lektoraldsaban,
kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi tarsintézményekkel,

részt vesz az intézmény és egyéb tudomanyos intézmények altal rendezett tudomanyos szakmai
konferenciakon,

az intézmény szervezésében sorra keriilé konferencidkon eladas tartasa,

tudomanyos munka szervezése, szakmai feladatok koordinalésa,

torténeti kidllitasok forgatokényveinek megirdsa, gondozasa,

palyazati projektekben vald részvétel,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

5.6.1. Gyiijteményi csoport

5.6.1.1. Gy{ijteményi feladatok

+ Részt vesz az Emlékkdzpont munkatervének megvaldsitdsadban, az éves munkaterv
elkeszitésében a csoport munkatervének dsszeallitasa,

* a csoport éves munkabeszamoldjanak dsszeallitasa,

« az intézmeény idészaki kidllitdsaiban vald aktiv részvétel (anyaggydijtés, forgatékényv
megirasaban vald kézrem(ikodés, vagy annak lektoralasa),

s repertdrium és bibliografia készitése a magyar holokauszt forrasairdl,

» magangyljtemények, emlékhelyek, helytérténeti tevékenység nyilvantartdsa és
kapcsolattartas,

» az intézmény altal kiadott kényvek, periodikdk dsszedllitdsdban, szerkesztésében vald
kdzrem(ikodés,

e azintézmény kiadvényaiban,

e palyazati projektekben valé részvétel,

¢ konferenciak, mihelykonferencidk szervezése,

» az intézmény honlapjanak ,gyljteményi” és ,holokauszt” linkjeinek frissitése, adott
esetben kiegészitése, javitdsa,
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a gylijteménybe bekerilé targyak leltarozasa, katalogizalasa a hatdlyos magyar
torvények, illetve egyéb minisztériumi jogszabalyok szerint,

az intézmény munkatervében szdmara meghatarozott kutatdsok elvégzése,

az intézmeény allando és esetleges idoszaki kiallitasaink gondozasa,

az intézmény idGszaki kiallitasaiban vald aktiv részvétel (anyaggyl(jtés, forgatokényv
megirasa),

az intézmeény kiadvanyaiban tanulmany koézlése kiilén szerz{i tiszteletdij nélkiil,

a gylijtemény tulajdonaban lévé iratok szakszer( rendezése, valogatdsa,
egylttm(ikodés mar részlegekkel.

5.6.1.2, Konyvtari munkaban

az intézmény koényvallomanyanak karbantartasa, az adatbazis megfelelé mikédésérdl,
mentésérdl,

javaslattétel Uj, szakiranyl konyvek beszerzésére,

a konyvtarat kézkonyvtarként mikodteti,

havi rendszerességgel figyeli a kényvtargyarapitashoz kapcsolddd palyazati kiirdsokat,
és dokumentalja a sajtomegjelenéseket,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

5.6.1.3. Emlékezés Fala iigyében

Martirlista elkészitese, gy(jtése, feldolgozasa,

az ,Aldozatok Emlékfalara” vald névkiadas, adatellen8rzés,

levéltari anyagok szamitdgépes elékészitése,

nevek, adatok szamitdgépes nyilvantartasba térténd felvitele, régzitése,
adatbazisba felvitt adatok ellenérzése,

informacids pult ellatasa,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

5.7. Pénziigy-, és gazdalkodas teriiletén

5.7.1. Pénziigyi teriileteken

*® o & @ @

A Kozalapitvany tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikddés
értékelése és folyamatos javitasa,

a tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

ertekelés készitése, a Kozalapitvany egészének, valamint egyes (zleti teriiletek
gazdasagossagarol,

a Kozalapitvany kézgazdasagi, pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa és ellendrzése,

a Koézalapitvédny szédmviteli informéacios rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete,

az eves kozhasznlsagi jelentés elkészitése, a szamviteli beszdmold ellendrzése,
Osszeallitdsa a Kuratorium részére,

kapcsolattartas és egylttmiikdodés a kdnyvelési feladatot és bérszamfejtést végzd
tarsasaggal,

részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban,

pénzintézetekkel, bankokkal vald kapcsolattartas,

koéltséggazdélkodas iranyitasa, koltség-elszamoldsi rendszer kidolgozésa,

likviditasi terv készitése és a megvaldsulas figyelemmel kisérése,

a Koézalapitvany pénzigyi egyensilyanak folyamatos biztositasa,

a pénzforgalom megszervezése, ellenbrzése,

az addbevallasi, ado-fizetési, visszaigénylési ligymenet ellenérzése,

A Szamvitel politika kidolgozasa, a szabalyzatok elkészitése,

a Koézalapitvany mérlegének, vagyon- és eredmény-kimutatdsanak ellenérzése,

a tartozasok behajtasanak és szallitdi kévetelések teljesitésének figyelemmel kisérése,
javaslattétel a Kozalapitvany érdekeltségi rendszerére,

a Kozalapitvany statisztikai adatszolgaltatdsardl valdé gondoskodas,

a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok ellenérzése,
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e a Munka Torvénykdnyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a Kdzalapitvanyra torténd
adaptdlasardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol vald gondoskodas,

e koltségelemzés és utokalkulacio iranyitasa,

e pénzlgyi elszamolds elkészitése a tamogatasokrol és a projektekrdl,

kdnyvelési anyagok elékészitése, készpénzkezelés,

pénzlgyi és gazdasagi dokumentumok adminisztracidja,

egyéb adminisztratori teend8k ellatasa,

+ mas részlegekkel kapcsolattartds.

5.7.2. Miiszaki iizemeltetés, biztonsag kérében

e« Garancialis id§szakon belll a megrendelével és kivitelezével kapcsolattartds, hibak
bejelentése, kijavittatasa, dokumentalasa,

«  karbantartasi feladatok meghatarozésa,

e  karbantartasi (itemterv készitése,

kozponti gépészeti és elektromos rendszerek karbantartdsanak (temterv szerinti

végzeésének feliigyelete,

Uizemeltetés munkajanak napi irdnyitasa, ellenbrzése,

hibdk gyors és szakszer( javittatdsa,

biztonsagi 6rok munkajanak szerzédés szerinti iranyitasa, ellenérzése,

szerzGdéssel tevékenykedS vallalkozdk (lizemeltetdk, karbantartdk, takaritok)

iranyitasa,

a szlkséges kdzbeszerzési eljardsokban miiszaki dokumentacié készitése, ajanlati

birdlatokban valé részvétel,

lizemeltetési kdltségek (energia felhasznalds) optimalis szinten tartasa,

felljitési, beruhdzasi javaslattétel,

munkavédelmi elGirdsok betartdsa, illetve szdmonkérése,

hatdségi eldirdsok szerinti vizsgalatokon valo részvétel,

rendkivili helyzetben az érintett személyek, hatésagok eértesitése karenyhitési

kotelezettség mellett,

o vallalkozdk munkalapjanak, szamlainak teljesitésigazoldsa.

e mas részlegekkel kapcsolattartas.

] e & @ @ [ ]

e & & & @

5.7.3 Informatika ligyekben

. A Kdzalapitvany informatikai eszkozeinek beszerzése, karbantartasa,

. a sziikséges jogtiszta szoftverek beszerzése,

*» a Kozalapitvany altal létrehozand6 digitdlis adatbazisok fejlesztése, biztonsdgos
lzemeltetése, karbantartasa,

. meghatarozott adatbdzis és rendszerfejlesztési, valamint rendszeriizemeltetési
feladatok ellatasa,

s informatikai szerzédések véleményezése, tanacsadas,

e  id@szaki kidllitasokhoz kapcsoldédé szamitdstechnikai hattér biztositasa,

. mas részlegekkel kapcsolattartas.

C. AZ UGYVEZETO IGAZGATO

1. A Kuratérium a Kodzalapitvany céljai megvalésitasa érdekében palyazat alapjan felkért (igyvezetd
igazgatét, palyazat nélkll igazgatd helyettest nevez ki, akik irdnyitjédk a Titkdrsag m(ikodését. Az
lgyvezetd igazgatd és igazgatd helyettes feladat-, hatds-, felel8sségi kdreinek megosztdsarol - a
Kuratérium, illetve a Kuratérium Elndkének tdjékoztatdsa mellett - maguk kozott, irasban allapodnak
meg. Ez a megallapodas az érintettek érvényes munkaszerzd8désének a része, mint munkakéri leirds.
Amennyiben ez az SZMSZ (igyvezetd igazgatot emlit, akkor azon az igazgatd helyettest is érteni kell.

2. A palyazat alapjan felkért Ugyvezetd igazgatd kinevezéséig a Kuratérium ideiglenesen megbizott
ligyvezetd igazgatot nevezhet ki. Ugyanigy jarhat el a Kuratérium, amennyiben az ligyvezetd igazgatd
felmondasa utani Uj palyazatot ir ki.
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3. Az ligyvezetd igazgaté feladatait a Munka Térvénykonyve vezetd alldsti munkavallaldra vonatkozd
rendelkezései alapjan Iétesitett munkaviszony keretében latja el.

4. Az Ugyvezet6 igazgatd felett a munkaltatéi jogkdrt a - a kinevezés/megbizds és a felmondds
kivételével - a Kuratorium elntke gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatd megbizatasa 3 évre szdl, amely
meghosszabbithato.

5. Az ligyvezetd igazgatd hataskérébe tartozik kiilondsen:

a) kozremiikddés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatanak médositasaban,
illetve a Szervezeti és Mlkédési, valamint a mikodéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok
(pénzkezelési, stb.) kidolgozésaban;

b) a Kozalapitvany éves munkatervének kidolgozdsa, az ennek megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozésa, és azok teljesitésének irdnyitésa;

€) a Titkarsag vezetése, munkaltatdi jogkdr gyakorlasa a Titkdrsag munkavallaléi tekintetében;

d) az éves pénziigyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés dsszedllitasa, illetve ennek a Kuratérium
elé terjesztése;

e) az eves beszamold, valamint a kézhasznUsagi jelentés osszeallitdsa, illetve ennek a
Kuratérium elé terjesztése;

f) a Koézalapitvanyhoz csatlakozni kivanok személyének a Kuratérium elé terjesztése;

g) minden olyan lgy, amelyet a Kuratérium az (igyvezetd igazgato hatdskérébe utal.
6. Az Uigyvezetd igazgato a kuratériumi tlések tandcskozasi jogl, allandé résztvevéie.
7. A Kdzalapitvany Ugyvezetd igazgatdja latja el a Kuratorium titkari teenddit.

8. Nem lehet a Kézalapitvany Ugyvezet§ igazgatdja, vagy munkatarsa az a személy, aki
a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval;
b) a Kuratérium elndke vagy tagja;
c) a FeligyelS Bizottsag elnéke vagy tagja;
d} a Kézalapitvany kényvvizsgaldja;

e) aki a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet8 nem pénzbeli szolgaltatasokat;

f) az a) - e) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

9. Az ugyvezetd igazgatd dént mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kuratérium
hatdskorébe, illetve amelyeket a Kuratorium hatdrozataval a Koézalapitvanyi Titkarsdg hataskorébe
utal.

10. Az Ogyvezetd igazgatd gazdasagi, kommunikéciés, huménpotitikai, Ugyintéz6i, pénzigyi-
gazdalkodasi, adminisztracios, kdnyvvezetési, szervezési és méas egyéb feladatait, teend&it szakmai
igazgatdk, tanacsadok, és munkatarsak segithetik. A feladatokat ellatd személyeket az Ugyvezetd
maga valasztja meg. Meghatdrozott munkakér elldtdsa palydzathoz is kéthetd.

11. Az Ugyvezet§ igazgaté helyettesitését, dtmeneti akadalyoztatdsa idejére az altala esetileg kijelslt
munkavallalé |atja el, folyamatos beszamolasi kotelezettség mellett.
D. A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. A Kozalapitvany gazdalkodédsénak, miikodésének ellenérzésérél 5 tagl Feliigyeld Bizottsag
gondoskodik. A Felligyel6 Bizottsag elndkét és tagjait az Alapité Okiratban meghatérozott id6tartamra
az Alapitod jeléli ki.
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2. A Fellgyeld Bizottsagi tagsag megsz(inik:
a) hatarozott id6 lejartaval;
b) tag lemondasaval;
c) tag halalaval;
d) az Alapito a kijelolést visszavonja;

e) a Kozalapitvany megszlinése esetén.

3. A Felugyeld Bizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvalositasat, illetve a pénziigyi-
gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy
a Kuratorium felkéri;

b) jogosult a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tajékoztatast
vagy felvildagositast kérni;

c) jogosult a Kozalapitvany Uzleti konyveit, iratait a pénzkezelés, utalvdnyozas rendjét
megvizsgalni;

d) koteles a Koézalapitvany mikodését és gazdalkodasat az ligyek teljes kérére nézve atfogdan
ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénzigyi-gazdalkodasi
tevékenység 6sszhangjat;

f) véleményezi az éves beszamolot és a kézhasznlisdgi jelentést;

g) a Kozalapitvany miikddésével osszefiiggd tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legaldbb
egy alkalommal irasban beszamol az Alapiténak.

4. A Fellgyeld Bizottsag feladatdnak végrehajtdsa sordn kialakitott véleményét irdsban kozli a
Kuratériummal.

5. A Fellgyeld Bizottsag tagjai a Kozalapitvany Kuratériumanak (lésén tandcskozasi joggal részt
vesznek.

6. A FelligyelG Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente két (ilést tart.

7. Az (léseket az elnbk hivja 6ssze irdsban, a napirend megjeldlésével legaldbb 5 nappal az (ilés
idépontja elétt. Kivételes esetben az Glés haladéktalanul is Osszehivhaté. A Feliigyel§ Bizottsag
rendkivili (lésének osszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem
kézhezvételétsl szamitott 15 napon belul kételes eleget tenni.

8. A FellgyelG Bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza meg. A Feliigyeld
Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van.

9. A Felligyel6 Bizottsag koteles a Kuratériumot tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sérté esemény tértént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi szilkségesség;

b) a vezetd tisztségviseltk felelésségét megalapozé tény meril fel.

10. A Kuratoriumot a Felligyel8 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil
- ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kuratérium 6sszehivasara a Felligyeld
Bizottsag is jogosult. Ha a Kuratorium a térvényese mi(ikodése helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsédg koteles haladéktalanul értesiteni a gazdalkodas
térvényességét és célszerliségét ellenérzé Allami Szamvevdszéket, illetleg a toérvényességi
feligyeletet gyakorld Uigyészséget, valamint az Alapitot.
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11. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai tevékenységlikért - amennyiben az a Koézalapitvany cél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti - tiszteletdijban részesilhetnek, valamint szlkséges és igazolt
koltségeik megtéritésére is igényt tarthatnak, amelyeknek feltételeirdl kiuilon szabalyzatban kell
rendelkezni.

12. A Feliigyel6 Bizottsag milkodésére, Uléseinek rendjére, hatarozatainak meghozatalara és
nyilvanossagara egyebekben a Kuratériumra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.
13. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) Kuratorium elndke vagy tagja;

b) Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivilli mas tevékenység kifejtésére  iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3all, ha jogszabadly
masképp nem rendelkezik;

¢) Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabdl részesil, kivéve a barki altal megkotés nélkili igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a) - c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) Kozalapitvany kdnyvvizsgaldja.

E. A KONYVVIZSGALO

1. A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellenérzését - a Kozalapitvany
nyilvantartasba vételét kovetéen - palyaztatas tjan felkért, megbizdsi vagy vallalkoz3si
jogviszonyban allé kényvvizsgalo végezheti.

2. A konyvvizsgalé megbizatasa 3 éves idétartamra szoél, amely meghosszabbithat6.

3. A konyvvizsgald koteles meghivas esetén a Kuratorium vagy a Felligyeld Bizottsag ilésén részt
venni, és az ott elhangzott kérdéseket megvalaszolni, illetve a két testilet altal kért vizsgalatokat
elvégezni. A konyvvizsgaloval tértént kapcsolattartasra jogosult személy a Kuratérium elndke és az
(igyvezets igazgato.

4. A kdnyvvizsgald ellenjegyzése és a Felligyel6 Bizottsag erre is alapitott véleménye nélkil a
Kuratérium a Kézalapitvany éves beszamoléjanak elfogadasardl érvényes hatarozatot nem hozhat.

5. A kdnyvvizsgald irasban koteles nyilatkozni az Alapité Okiratban foglalt dsszeférhetetlensegraol.

6. Egyebekben a kdnyvvizsgaldra az Alapité Okiratban foglaltak iranyadoak.
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VL

EGYEB SZABALYZATOK

A Kozalapitvany részletes miikodési rendjét a Kuratorium altal a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat
mellékleteként elfogadott 6ndllé belsé szabdlyzatok alkotjak killénésen:

a) Pénzkezelési Szabalyzat;

b) Ellen6rzési Szabalyzat;

c) Adomanyozasi Szabalyzat;

d) Iratkezelési Szabalyzat;

e) Kozbeszerzési Szabalyzat;

f) Tlzvédelmi Szabalyzat;

g) Munkavédelmi Szabalyzat;

h) Palyazati és Tamogatasi Szabalyzat;
i) Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat;
j) Adatvédelmi Szabalyzat;

k) Biztonsagi Szabalyzat.

VII.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat az elfogadds napjan lép hatalyba, egyidejlileg a
2009. februar 24-én kelt Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Budapest, 2011. julius 3.

ZARADEK

A jelen Szabalyzatot a Kézalapitvany Kuratériumanak 2011. junius 24. napjan tartott (ilése
elfogadta.

Prof. Dr. Haraszti Gyorgy, a
Kuratérium elnéke
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MELLEKLET

1. A

A FELUGYELO BIZOTTSAG

Kozalapitvany gazdalkodasanak, mikodésének ellendrzésérdl 5 tagu Feliigyeld

Bizottsag gondoskodik. A Felligyel6 Bizottsag elndkét és tagjait 5 év id6tartamra az Alapitd
jeldli ki.

2. A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszinik:

f)
g)
h)
i)
i)

hatarozott idd lejartaval;

tag lemondasaval;

tag haldlaval;

az Alapitd a kijeldlést visszavonja;

a Kozalapitvany megsziinése esetén.

3. A Felligyeld Bizottsag

h)

1)
k)

D)

jogosult célvizsgdlatot folytatni, ha a koézalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja, vagy ha
erre az Alapitd vagy a Kuratorium felkéri;

jogosult a vezetl tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallalditél pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérni;

jogosult a Kézalapitvany UGzleti kdnyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozés rendjét
megvizsgalni;

koteles a Kozalapitvany milikodését és gazdalkodasat az lgyek teljes korére nézve
atfogodan ellenérizni;

az éves konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével vizsgdlja a pénzigyi-
gazdalkodasi tevékenység 6sszhangjat;

m) véleményezi az éves beszamoldt és a kézhasznlséagi jelentést;

n)

a Kozalapitvany m(ikdodésével 6sszefliggé tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente
legaldabb egy alkalommal irdsban beszamol az Alapiténak.

4. A Fellugyel6 Bizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irasban kozli
a Kuratériummal.

5. A Felligyeld Bizottsag tagjai a Kézalapitvadny Kuratériumanak (lésén tandacskozasi joggal
részt vesznek, :

6. A Felligyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente két (lést tart.

7. Az lléseket az elndk hivja &ssze irdasban, a napirend megjelélésével legalabb 5 nappal az
Ulés idépontja eldtt. Kivételes esetben az (lés haladéktalanul is ésszehivhatd. A Feliigyeld
Bizottsag rendkiviili Ulésének 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az
elndk a kérelem kézhezvételétsl szamitott 15 napon belll kdteles eleget tenni.
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8. A Felligyeld Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. A
Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van.

9. A Fellgyel6 Bizottség koteles a Kuratériumot tajékoztatni, és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

c) a szervezet miikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sllyosan sérté esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezmenyeinek elharitadsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szlikségesség;

d) a vezet6 tisztségviselk felelésségét megalapozd tény meriil fel.

10. A Kuratériumot a Feliigyeld Bizottsdg inditvdnydra - annak megtételétsl szamitott 30
napon belll - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kuratérium
6sszehivasara a Felligyel$ Bizottsdg is jogosult. Ha a Kuratérium a térvényese miikddése
helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a gazdalkodas térvényességét és célszerliségét ellenérzé
Allami Szamvevoészéket, illetéleg a térvényességi felligyeletet gyakorld (igyészséget,
valamint az Alapitot.

11. A Feliigyeld Bizottsag tagjai tevékenységlkért — amennyiben az a Koézalapitvany cél
szerinti tevékenységét nem veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilhetnek, valamint
sziikséges és igazolt koltségeik megtéritésére is igényt tarthatnak, amelyeknek feltételeirdl
kilén szabalyzatban kell rendelkezni.

12. A Feliigyel6 Bizottsdg miikodésére, (iléseinek rendjére, hatarozatainak meghozatalara és
nyilvanossagara egyebekben a Kuratériumra vonatkozdé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.
13. Nem lehet a Fellgyeld Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki

f) Kuratérium elndke vagy tagja;

g) Kozalapitvannyal a megbizatasan kivali mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

h) Koézalapitvany cél szerinti juttatdsabdl részestl, kivéve a barki altal megkédtés nélkiili
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

i) a) - c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja;

j) Kbézalapitvany kényvvizsgaldja.
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