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Altalanos rész

A Kozalapitvany neve: Holocaust Dokumentacids Kozpont és
Emlékgytijtemény Kdzalapitvany

Székhelye: 1094 Budapest, Pava u. 39.

A birésagi nyilvantartasba vételi végzés Fovarosi Birdsag 13.Pk.60.429/2002/3 végzésben

széama, kelte: 8597. sorszam alatt (Bp. 2002. junius 4.)
A kozhasznusagi végzés szama, kelte: mint fent

A Kozalapitvany adoigazgatasi szama: 18245938-1-43

A Kozalapitvany TB torzsszdma: 125734115

A Kozalapitvany pénzforgalmi jelzészama: ~ 10032000-00285513

A Kozalapitvany indul6 vagyona: a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust
Dokumentaciés Kozpont zarémérleg szerinti
vagyona (167.164.000.- Ft), tovabba az Alapité altal

rendelkezésre bocsatott 10.000.000 forint

A Kozalapitvany célja

Az 1938-1945. kozott vallasi, faji, nemzetiségi €s mas politikai okokbol tortént tildoztetés, a
munkaszolgalat, a deportalasok, a néci koncentracios tdborok miitkodésének és aldozatainak
elsddlegesen magyar vonatkozasi dokumentacidjat, targyi emlékeit, tudomdnyos ¢&s
ismeretterjesztd irodalmat, €s az e témakorhoz tartozd miivészeti alkotisokat tartalmazo
gyljtemény létrehozésa. E korbe tartozik az iildoztetés ellen fellépd embermentd szervezetek
¢s személyiségek emlékanyaga is. A gyljtési munka csak masolatban terjed ki a kozokiratokra.
Tovébbi cél a hazai vészkorszak torténetére irdnyuld tudoményos kutatds, ismeretterjesztés, a
pedagogiai tevékenység segitése, figyelemmel arra, hogy aprilis 16-a a holokauszt aldozatainak

emléknapja, illetve janudr 27-e, a holokauszt aldozatainak nemzetkdzi emléknapja.

A Kozalapitvany altal — kdzhasznt céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységek:

a gyljtemény és a kdzponti adatbank létrehozésa és folyamatos fejlesztése;
a tudomanyos forrasfeltaras és kutatds megszervezése, folyamatos ellatasa;
a kutatasi eredmények folyamatos publikalésa;

tudoményos konferenciak, tanadcskozasok szervezése;

ismeretterjesztés, kozoktatds és kozmiivelddés tdimogatésa;



e tudomanyos szaktanacsadas;

e az embermentd intézmények és személyek felkutatasa, elismerésiik kezdeményezése;
e iinnepségek, megemlékezések, talalkozok szervezése, emlékmiivek 1étesitésének
kezdeményezése;

allandoé és id6szakos kiallitasok rendezése;

kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitasa;

kiilfoldi intézményekkel vald egylittmiikodés szervezése;

felnott- és egyéb oktatas

A Kozalapitvany egyéb feladatait az Alapitd Okirat, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvényben (tovabbiakban: Civil tv.), a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvényben (tovabbiakban: Ptk.), valamint a Kozalapitvany tevékenységére vonatkozd
mindenkori hatalyos jogszabalyokban foglaltak szellemében, valamint a rendelkezésre 4llo
feltételeknek megfeleléen a Holocaust Dokumentaciés Kozpont és Emlékgyiijtemény
Ko6zalapitvany kuratériuma (a tovabbiakban: Kuratorium) hatarozza meg.

A Kozalapitvany jogallasa és jellege

A. A Kozalapitvany jogalldsa:
A Holocaust Dokumentaciés Kozpont ¢és Emlékgylijtemény Kozalapitvany
(tovabbiakban: Kozalapitvany) kdzhasznu szervezet, 6nallo jogi személy.

B. A Kozalapitvany alapitdja:

Magyarorszdg Kormanya. Az Alapitdé Okiratban a Kormény megbizza a

Miniszterelnokséget vezetdé minisztert a Kozalapitvannyal kapcsolatos alapitoi jogok

gyakorlasaval, tekintettel a Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és

alapitvanyokkal kapcsolatos 1ddszeri intézkedésekrdl szold 1159/2010. (VIL.30.)

Korm. hatarozat altal eldirt feliilvizsgalati eljardas megallapitasai alapjan sziikséges

intézkedésekrdél szo6l6 1316/2010. (XI1.27.) Korm. hatarozat 9.9.2. pontjaban

foglaltakra.
C. A Kozalapitvany jellege:

1. A Koézalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb
vagyoni értekll felajanlassal barki csatlakozhat, akinek adomanyat a Kozalapitvany
elfogadja. A csatlakozas elfogadasarol a kuratérium dont. Elutasithatja azon célhoz
kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjelolt cél nem, vagy csak
részben illeszkedik a Kozalapitvany alapitod okiratdban rogzitett célokhoz.

a.) Pénzbeli, vagy mas vagyoni- és eszmei értékil felajanlast az Alapitdo Okiratnak
megfelelden a Kuratorium fogadhat be az Adomanyozasi Szabdlyzatban
foglaltak szerint.

b.) A felajanlas elutasitasanak vagy elnapolasanak jogat ebben az esetben is a
Kuratérium gyakorolja.

c.) A Kuratérium a kdvetkezd iilésig elnapolhatja a felajanlasok elfogadasara
vonatkoz6d dontést, ha a csatlakozni kivanorol tovabbi informaciok bekérését
tartja sziikségesnek.




d.) A Kuratorium elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek
esetében a megjelolt cél nem, vagy csak részben illeszkedik a Kozalapitvany
Alapité Okirataban régzitett célokhoz.

e.) A Kuratérium koteles elutasitani azon felajanlasok elfogadasat, amelyek
esetében a csatlakozni kivanot erre méltatlannak itéli, tovabba azon célhoz kotott
felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjelolt cél ellentétes a
Kozalapitvany Alapité Okirataban rogzitett célokkal.

f) A Kozalapitvainy nevében vagy javara torténd adomanygyljtés csak a
Kuratérium, vagy a Kuratérium Elndke irasbeli meghatalmazasa alapjan
végezheto.

2. Az adomanygylijtés nem jarhat az adomdanyozdk, illetéleg mas személyek
zaklatasaval, a személyhez fiiz0d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. A
Kozalapitvany részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti értéken, ennek
hianyaban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartdsba venni. A Kozalapitvany
nyilvantartdsaira egyebekben az irdnyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

g.) A nem pénzeszk6zOkben torténd hozzajarulasokat a felajanlast tevo
kivansadganak figyelembevételével, a Kozalapitvany céljainak és feladatainak
megfeleld legcélszerlibb mdodon, gondosan kell kezelni, felhaszndlni, illetve
értékiiket megovni.

h.) A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen €és azoknak sem kozvetleniil, sem kozvetett mdédon anyagi
tamogatast nem nyujt, sem kozvetve, sem kozvetett moddon, tovabba
orszaggyllési képviseldi, megyei, fOvarosi Onkormanyzati valasztason jeldltet
nem 4allithat, és nem tdmogathat.

V.

A kozalapitvany vagyon felhasznalasanak modja

1. A kozalapitvanyi vagyon felhasznalasarol az Alapitd Okirat, valamint a Befektetési és
Vagyonkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint a Kuratorium dont.
A Kozalapitvany vagyona két részbdl all:
Torzsvagyon: a torzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjelolt, az
Alapito altal rendelkezésre bocsatott 6sszegbdl elkiilonitett 5.000.000.- Ft, valamint -
annak megszerzését kovetéen - a Kozalapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan
haszonélvezeti joga. A torzsvagyont a Kuratorium nem hasznalhatja fel szabadon, csak
a torzsvagyon hozadékaval rendelkezhet. A Kozalapitvany székhelyeként megjelolt
ingatlan haszonélvezeti joga tekintetében irdnyadéak a Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma, valamint a Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége és a Budapesti
Zs1do6 Hitkozség kozott 2000. oktober 30-an megkotott megallapodas rendelkezéset is.
Célvagyon: a Kdzalapitvany torzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint a térzsvagyon
hozadékai. A Kozalapitvany célvagyona részévé valnak a késObbiekben a



Kozalapitvanyhoz csatlakozo bel- és kiilfoldi természetes €s jogi személyek feltétel
nélkiili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli €s dologi adoményai, amennyiben
ezeket a Kozalapitvany Kuratériuma elfogadja, illetve a Kozalapitvany gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétele.

A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvalositdsat és miikodési koltségeinek
biztositasat szolgalja, azt a Kuratorium - az Alapitd Okirat, valamint a Befektetési €s
Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott - szabadon felhasznalhatja.

2. A konvertibilis devizéban, illetve valutaban torténd befizetések valutapénztarban
helyezenddk el, illetve forint bankszamlara befizetendok.

3. A Kozalapitvany valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, gazdasdgi-vallalkozési tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységet veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel és az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésre nem
hasznélhatja fel.

4. A Kozalapitvany az allamhdztartds alrendszereitdl csak irasbeli szerzddés alapjan
részesiilhet tdmogatasban.

5. A Kozalapitvany a kozalapitvanyi vagyonnal valé gazddlkodas korében az
allamhdaztartads alrendszereitdl kapott vagy megitélt tdmogatdsok (cimzett- ¢és
céltamogatasok, valamint egyéb kozalapitvanyi cél szerinti juttatdsok) felhasznalasarol
oly médon kételes gondoskodni, hogy biztositani kell ezen - harmadik személyek altal
elnyerhet6 - timogatasok megvaldsitasara iranyuld, palyazati Gton, illetve nyilvanos
felhivas Utjan torténd felhasznaldsat. Az ilyen tAmogatasok - szakmai célokra iranyul6
- palyazaton kiviili elnyerésére csak a Kuratdrium altal elfogadott szabalyzatokban
elézetesen meghatarozott esetekben és rogzitett elvek figyelembevételével kertilhet sor.
A Kozalapitvany a kozalapitvanyi vagyonnal valé gazdalkodas korében az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott vagy megitélt tdmogatasok felhasznéalasat, a
dontést kovetden koteles a tamogatast elnyerd személlyel és mas szervezettel
szerzOdésben rogziteni és a szerzodésben foglaltak végrehajtasat szervei Utjan
folyamatosan ellendrizni.

6. A Kozalapitvany tdmogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.

a) A Kozalapitvany barmely cél szerinti juttatdsat a Kuratorium palyazathoz
kotheti. A Kuratoriumnak gondoskodnia kell arr6l, hogy a palyazati feltételeket
a nyilvanossag elott teljeskoriien meghirdesse.

b) A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbol - az eset Gsszes
koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

c) Palyaztatas esetén a Kuratorium az Alapitdé Okiratban rogzitett célok
szellemében Osszegszertien is dont a tdmogatasok odaitélésérdl, azok mértékérdl
¢s formajarol, valamint annak felhasznélédsanak ellendrzésérol.

d) A Kuratérium a tamogatasok rendeltetésszerii felhasznalasanak ellenérzése
céljabol a tdmogatasban részesitett palyazat jellegétdl fiiggden, konkrét hataridd
megjelolésével, tételes elszdmolas megkiildését irja eld a tadmogatasban
részesitett palyazoknak.



e) A Kuratéorium gondoskodik a palyazati feltételek meghirdetése teljes kort
nyilvanossaganak biztositasarol.

f) Kozalapitvany, annak gazdalkodasaért, a vagyonkezelésért felelds személyt,
tamogatot, valamint e személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. és 2. pontjai szerinti
hozzatartozdjat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve azon
szolgaltatasokat, amelyek a célokkal 6sszhangban barki altal igénybevehetok.

7. A Kozalapitvany Osztondijat €s egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint a
kozalapitvanyi célok mind hatékonyabb megvalodsitasa érdekében fo- €s mellékallasa
alkalmazottat is foglalkoztathat.

8. A Kozalapitvany kozhaszni céljainak megvalositasa érdekében - azokat nem
veszélyeztetve — gazdasagi-vallalkozasi kizardlag korlatolt felelosséggel végezhet, és
legfeljebb éves bevételének 20%-4t fektetheti be. Gazdalkodasa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységekre hasznalja
fel.

9. A Kozalapitvany a mitkddésre biztositott koltségvetési timogatason kiviil, gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevételeinek legfeljebb 10%-at fordithatja
tovabbi miikodési kiadasokra.

10. Barmely kozalapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizarolag tigy keriilhet sor, ha azt
megeldzte az adott vagyonelem szakértével tortént értékbecslése, ide nem értve a
Kozalapitvany székhelyeként mikodé ingatlan haszonélvezeti jogat, amely
forgalomképtelen.

V.

A Koézalapitvany szervezete

A Kozalapitvany szervezete:

e Kuratorium

e [gazgatd

o Kozalapitvany Titkarsaga
e Holokauszt Emlékkozpont
e Felligyeldbizottsag

o Konyvvizsgald

V.1. A Kuratorium

1. A Kozalapitvany ligyvezetd szerve a nyolctagi Kuratérium. A Kuratdrium elndkét és tagjait
az Alapito jeldli ki.

2. A Kuratdrium feladata a kozalapitvanyi célok megvalositasa és a rendelkezésre allo vagyon
fentiek érdekében torténd hatékony mitkddtetésének és gyarapitdsanak elémozditasa.

3. A Kuratorium tagjai legjobb tudasuk szerint képviselik a Kozalapitvany érdekeit és céljait,
szervezik annak kapcsolatait.

4. A Kuratoriumi tagok megbizatasa harom év hatdrozott idotartamra szol.



5. A kuratériumi tagsag megsziinik a tag

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

lemondasaval;

halalaval;

a Kozalapitvany megsziinésével; tovabba

a kijelolésnek az Aht. méd. 5. §-alapjan torténd visszavonasaval,

kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

hatarozott 1d6 lejartaval, tovabba

az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIIL torvény
(a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség megszegése esetén, a 9. § (2) bekezdése alapjan e torvény
erejénél fogva.

6. A kuratoriumi tag megbizatasdnak megsziinése — a megbizatasnak az a) és f) pont szerinti
okbdl bekovetkezd megsziinését kovetden — az Uj tag megbizatdsanak a birosagi
nyilvantartdsba vételének jogerére emelkedésével egyidejlileg, de legkésObb a megbizatas

megsziinését kovetd 60. napon 1ép hatdlyba.
7. A megszint kuratériumi tag helyére 1j tagot az Alapito bizza meg.
A kuratériumi tag lemondasat koteles az Alapitoval irdsban kozolni.

A Kuratérium miikodésének részletes szabalyai
A) A Kuratérium iilése
a.) A Kuratérium minden évben a targyévi szamviteli beszamolo és kézhasznusagi

melléklet elfogadasat kovetden haladéktalanul, de legkésObb junius 30-aig koteles
az Alapitonak irdsban beszdmolni a Kozalapitvany el6z6 évi miikodésérdl, tovabba
vagyoni helyzetének ¢és gazdalkodasanak legfontosabb adatairol. Ha a
Kozalapitvany gazdalkodésa a rendeltetésszerti miikodést veszélyeztetné, az Alapitd
részletes gazdalkodasi terv bemutatasat kérheti, abba betekinthet.

b.) A Kozalapitvany éves kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, illetve abbol

c.)

sajat koltségére masolatot készithet. A kozhasznusagi melléklet nyilvanossagra
hozatalara az éves beszamold nyilvanossagra hozatalara vonatkozo szabalyok az
iranyadok.

A szamviteli beszamol6 a Kozalapitvany beszamoldjanak 6nallo részét képezi. A
beszamoloban részletesen ki kell térni az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
tamogatasok felhasznaldsara, illetve a Kozalapitvany mitkodésével osszefliggésben
igénybe vett kedvezmények bemutataséra.

d.) A Kuratorium dontési jogositvanyait {ilések keretében gyakorolja, amelyeket

e.)

f)

szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni (rendes iilés). A
rendes iilésekre minden év majus és december honapjaban kertil sor.

A Kuratérium iilését az elndk irdsban hivja 6ssze az ilést megelézden legalabb 5
munkanappal, a napirend megjelolésével, valamint napirend irdsos
eléterjesztéseinek egyidejii megkiildésével. Az iilés irasban 6sszehivottnak mindsiil,
ha az az 6sszehivas e-mail Utjan torténik.

A kuratorium rendes iilésén kiviil az elnok, legalabb két kuratériumi tag irasos
kérésére, annak az elnok altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az
iilést 6ssze kell hivja.



g.) A Kuratorium iiléseit az elnok vezeti. Az elnok tartds akadalyoztatasa esetén vagy

kérésére, tavollétében a Kuratérium sajat tagjai koziil levezetd elnokot valaszt, aki
csak olyan érdektelen kuratériumi tag lehet, akinek jogait vagy jogos érdekeit az
adott igyek nem érintik.

h.) A kuratoriumi tag az iilésen az azonositdasra alkalmas, és a tagok kozotti kdlesonos

J)

és korlatozasmentes kommunikaciot biztosito elektronikus hirkozlo eszkoz (pl.
mobiltelefon, képi- és hangmegjelenitésre is képes, internet alapu eszkézok, skype,
videokonferencia) igénybevételével is részt vehet, amely soran jognyilatkozatot az
elektronikus hirkozl6 eszkoz utjan is tehet, azonban a jognyilatkozatnak a tag
azonosithatosagahoz sziikséges adatokat tartalmaznia kell. Az elektronikus hirkozIlo
eszkoz igénybevételével résztvevd kuratoriumi tag érvényes részvételét az iilésen
egyebekben az Alapito Okiratban és az SZMSZ-ben foglaltak szerint kell biztositani
(pl. napirend és eldterjesztések kozlése, jegyzokonyvvezetés).

A kuratériumi iilés akkor hatarozatképes, ha azon a Kuratorium tagjainak tobbsége
jelen van. A Kuratoriumi iilésen az igazgatd és az ligyben eldzetesen felkért
személy, meghivott tandcskozasi joggal vesz részt.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratoriumi iilést - az
eredeti napirenddel, illetve a hatdrozatképtelenség miatt meg nem targyalt
napirenddel - legfeljebb 15 napon beliil kell megtartani, amelyr6l a kuratériumi
tagokat a meghivoban el6zetesen tajékoztatni kell.

k.) A hatarozatképtelenség miatt, fentiek szerint megismételt iilés az eredeti napirendi

pontok tekintetében is csak akkor hatarozatképes, ha a Kuratorium tagjainak
tobbsége jelen van.

A Kuratorium iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt
a Kuratorium elnéke a hatarozat tervezetének a kuratoriumi tagok részére torténo
megkiildésével kezdeményezi. A  kuratoriumi tagok szamara a tervezet
kézhezvételétol szamitott legalabb 8 napos hataridot kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék a Kuratorium elndke részére. Az iilés tartasa nélkiili
dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb
annyi szavazatot megkiildenek a Kuratorium elndke részére, amennyi szavazati
jogot képviselo kuratoriumi tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne
tilés tartasa esetén. Ha barmely kuratoriumi tag az iilés megtartdsat kivanja, akkor
a Kuratorium elndke kételes osszehivni a Kuratorium iilését. A szavazasra
megszabott hataridd utolso napjat kovetd 8 napon beliil - ha valamennyi
kuratoriumi tag szavazata ezt megelozoen érkezik meg, akkor az utolso szavazat
beérkezésének napjatol szamitott 8§ napon beliil - a Kuratorium elnéke megallapitia
a szavazas eredmeényét, amelyet kozol a kuratoriumi tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hatarido utolso napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja. Az iilés tartasa nélkiili
dontéshozatalra vonatkozo részletes szabdlyokat a Szervezeti és Miikodesi
Szabadlyzat tartalmazza.

m.)A Kuratorium {ilései nyilvanosak, azon barki korlatozas nélkiil nevének és

személyes adatainak kozlése nélkiil — hallgatéi mindségben — részt vehet. A
hallgatoi jogallds nem hatalmazza fel a résztvevot a hozzaszolasra. A Kuratérium
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mukodését a hallgatdsag nem zavarhatja. Rendbontds esetén a levezetd elndk
elészor figyelmezteti, majd felszolithatja a helyiség elhagyasara a rendbontast
el6idéz6 hallgatosagot. A Kuratoriumi 1lés helyének befogadoképessége
szempontjabol els6bbsége van annak, aki meghivott, illetve aki részvételét kordbban
jelezte.

n.) A Kuratérium iiléseinek id6pontja megismerheté a Kozalapitvany hivatalos
honlapjarol és a Kozalapitvanyi Titkarsag irodajanak hivatalos helyiségében
elhelyezett hirdetményi tablardl, legkésobb az iilést megel6zd o6todik naptol
kezdddden.

0.) Zart ilés csak a jelenlévé kuratoriumi tagok 2/3-anak szavazata (teljes 1étszam
esetén 6 f0) mellett rendelhetd el akkor, ha a Kuratérium a Kozalapitvany tizleti
titokkorébe tartozd kérdésben hataroz.

p.) Uzleti titkot kizardlag a Kozalapitvany altal folytatott gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacid, megoldas vagy adat
képezhet, amelynek titokban maraddsdhoz a Kozalapitvanynak méltdnyolhatd
érdeke fiizddik, és amelynek titokban tartdsa érdekében a Kuratorium a sziikséges
intézkedéseket megtette.

g.) Nem sorolhatoak az iizleti titok korébe az olyan tények, informaciok, megoldasok
vagy adatok, amelyek
e jogszabalyi el6irds vagy az Alapitdé Okirat rendelkezései folytan nyilvanosak;

o aKozalapitvany cél szerinti juttatasaival osszefliggésben keletkeztek.

r.) A Kuratérium jelen 1év6 tagjainak 2/3-anak inditvanyara (teljes 1étszam esetén: 6
f6) barmely dontést titkos szavazassal kell meghozni. A Kuratérium a zart iilésen,
valamint a titkos szavazassal hozott dontéseket is kdteles nyilvanossagra hozni.

S.) A Kuratérium elndkének az iilés kezdetén
e jelenléti ivet kell kozreadnia, majd meg kell allapitania a hatarozatképességet;

e ismertetnie kell a napirendet, a jelenlévok esetleges kiegészitései utan a napirend
elfogadasat hatarozathozatalra kell bocsatania.

e A tovabbiakban a levezetd elndk az elfogadott napirend szerint vezeti az iilést.
A kuratoriumi ilés levezetdjének joga van a kuratoriumi iilés sordn sziinetet
elrendelni, amelyrdl nem kell szavaztatnia.

t.) Eseti meghivottakként tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kuratorium ilései
vonatkoz6 napirendi pontjainak megvitatasan azok a személyek, akiket az adott
napirendi pont érint.

u.) A Kuratérium hatarozatait — a jelen bekezdésben meghatarozott kivételekkel —
egyszerl szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk (levezetd elndk)
szavazata dont.

v.) A Kuratérium tagjai a palyazatok elbiralasa soran, a dontéshozatalt megel6zéen
kotelesek nyilatkozni az érintettségiikrdl, elfogultsdgukrol, amennyiben valamelyik
palyazéval (vagy azzal barmely jogviszonyban 4all6 személlyel) olyan
hozzétartozoi, illetve tagsdgi, megbizdsi vagy munkaviszonyon (munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyon) alapul6 vagy rendszeres iizleti kapcsolatban vannak,
mely partatlan, befolyastdl mentes tevékenységiiket veszélyeztetné, vagy tole
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elfogulatlan dontés egyéb okbol nem varhato Az elfogultsdgot bejelentd kuratoériumi
tag a palyazatrél nem szavazhat.
w.) A Kuratorium hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) 2.), élettarsa a hatarozat alapjan:
o kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil; vagy
e barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a Kbzalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas [Civil tv. 38. § (1)-(2).
bekezdése]
X.) A jelen levo kuratoriumi tagok 2/3-anak tamogatd szavazata sziikséges:
e a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési
Szabalyzat megallapitasahoz, elfogadasahoz és modositasahoz;
e az éves koltségvetési terv megallapitasdhoz, elfogadasdhoz és mddositasahoz;
e a Civil tv. szerinti éves beszamolo elfogadasahoz;
e akdzhasznusagi melléklet elfogadasahoz;
e az Alapit6 Okirat VII. 14. és VIII. 20. pont szerinti, Alapitd részére benyujtando
beszamolo elfogadasahoz;
e csatlakozas esetén a vagyon elfogadasahoz;
e a Kuratorium éves munkatervének elfogadasahoz.
y.) Az1-7. pontban meghatarozott tigyekkel kapcsolatos dontést a Kuratorium a
feliigyelobizottsag véleményének ismeretében hozhatja meg.

B) Aziilés jegyzokonyve
1. A Kuratérium iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) aKuratorium iilésének idépontjat, helyét, az tilésen megjelent kuratoriumi tagok
nevét, az ilés napirendjét;
b) ahozott hatarozat évente elolrél kezd6dé sorszamat, torve az iilés idépontjaval;
C) a hatarozat hatalyat és tartalmat;
d) a hatarozat tamogatdinak és ellenzGinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén
személyét is);
e) az egyes felszolalasok szo szerinti szovegét, amennyiben annak sz6 szerinti
jegyzokonyvezését a felszolald vagy a levezetd elnok eldzetesen kérte.
2. A kozalapitvanyi tdmogatasokat megitéld kuratoériumi Ulésr6l  késziilt
jegyzokonyvben a fentieken kiviil szerepelnie kell az aldbbiaknak:
a) az tlésen a szétosztasra rendelkezésre allo keretdsszeg, a palyazhatd
témakoronkénti bontasban,;
b) atényleges szétosztasra keriilt 6sszeg;
C) a palyazatok egyenkénti timogatasardl vagy nem tamogatasarol dontd szavazas
eredménye, azaz
e amérlegelésre keriild palyazat cime és azonosito kodja,
e atdbbségi szavazattal megitélt timogatas Osszege,
e atObbségi szavazatok szama, valamint a kisebbségi szavazatokat leadott,
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illetve a szavazastol tartdzkodott kuratorok neve,

e amegitélt 6sszeg rendelkezésre bocsatasa feltételei, amennyiben az adott
palyazat megvalodsitasat a Kuratorium nem a palyazatban feltiintetett
bontasban és modon a tamogatast egyéb feltételekhez koti.

3. A jegyzOkonyv elkészitésérdl és a hozott hatarozatok irasba foglalasarél az elnok
(levezet6 elndk) gondoskodik.

4. A jegyzokonyvet az elndk (levezetd elndk) és két, hitelesitoként megvalasztott
kuratériumi tag irja ald. A jegyzOkonyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, a
Kozalapitvany egyéb irataitol elkiilonitetten, évente kiilon 0Osszefiizve kell
megorizni.

5. A Kuratériumi jegyzokonyvek folyamatos kezelését a Kozalapitvany Titkarsaga

latja el.
A Kuratérium dontéseirdl az érintetteket kozvetleniil és — tértivevényes postai
kiildeménnyel - a dontés idopontjatél kovetdé 15 napon belill irasban, a
nyilvanossaggal pedig az irott sajtdé utjan és székhelyén faligjsdgra torténd
kifliggesztéssel (hirdetményi uton) tdjékoztatja.

C) A Kuratorium hataskore
1. elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és Miikddési, valamint Befektetési és
Vagyonkezelési Szabalyzatat, illetve a milkddéshez sziikséges valamennyi
szabalyzatot;
elfogadja sajat iigyrend;jét;
elfogadja a Kozalapitvany éves koltségvetési tervét;
elfogadja a Kozalapitvany Civil tv. szerinti éves beszamolojat;
elfogadja a kozhasznlisagi mellékletet;

ok wnN

az Alapitd okirat VII. 14. pontjaban foglaltaknak megfelelden évente koteles

beszamolni az Alapitonak a Kozalapitvany miikodésérdl,

7. elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz valo csatlakozast, a pénzbeli
vagy természetbeni, illetve barmely mas eszkozokkel vagy modon torténd
tamogatast, megallapodik mindezek feltételeirdl;

8. gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a Kuratérium
dontésének tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és
ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté (hatarozatok
konyve);

9. rendelkezik a Kozalapitvany vagyondrdl, dont a befolyt pénzeszkozok
felhasznalasardl, palyazatot bocsat ki és biral el;

10. gyakorolja az igazgato feletti egyéb munkaltatéi jogokat, Osszhangban az
Alapit6 okirat 22. C) 1. pontjaban foglaltakkal;

11. az igazgatoval egylittmiikddve meghatirozza a Kozalapitvany befektetéseinek
Osszetételét, lejaratat;

12. az igazgatoval egyiittmiikodve gondoskodik a Kozalapitvany mitkodésének,
szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol,

13. az igazgatdval egyiittmiikodve szervezi ¢és bonyolitja a Kozalapitvany

befektetési tigyleteit;
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14. a Kozalapitvany céljainak érdekében — az Alapitd Okirat rendelkezéseinek
megfeleléen - intézeteket és muzeumot, ezeken beliil oktatdsi kdzpontot,
dokumentéacios kozpontot, kutatdsi kozpontot, szakmai szervezeteket,
munkacsoportokat hozhat 1étre, illetve mikodtethet;

15. folyamatosan ellen6rzi a tulajdonaban 1évé vagyon Osszetételét, a miikodéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

16. megvitatja és dont a feliigyelObizottsag altal eldterjesztett kérdésekben;

17.a Kozalapitvany miikodéséhez sziikséges lgyintézo, titkarsagi, pénziigyi-
gazdalkodasi, adminisztracios, konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara
létrehozza a Kozalapitvanyi Titkarsagot;

18. elfogadja a Kozalapitvany emblémajat (logojat);

19. minden olyan {iigy, amelyet jogszabaly, az Alapito Okirat, avagy a
Kozalapitvany jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a Kuratérium
hataskorébe utal.

D) A Kuratérium elnokének feladatai, hataskore

1. A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatésagok el6tt a Kuratérium elndke
képviseli. Képviseleti joga 6nallo és teljes korli. Az elndkot akadalyoztatasa esetén
az éaltala erre kijelolt kuratoriumi tag helyettesiti (a tovabbiakban: az elnokot
helyettesito tag). Ebben az esetben az elnokot helyettesitd kuratdriumi tagot teljes
kortien megilleti az elndk jogkdre. Az elnokot helyettesitd tagnak a helyettesités
id6tartama alatt megtett intézkedéseirdl az elndk €s a Kuratorium felé beszamolasi
kotelezettsége van.
2. A Kozalapitvany nevében a Kuratorium elndke jogosult irdsos szerzddést kotni.
E képviseleti jogat akadalyoztatasa esetén, irasbeli meghatalmazéssal 4truhazhatja
barmely két kuratoriumi tagra, akik alairasra egylittesen jogosultak.
3. A Kuratérium elndke a Kozalapitvany igazgatdjat - kiilon iven szdvegezett, és a
visszavonasaig, de legfeljebb az igazgat6i munkakorben torténd alkalmazas
megsziinéséig hatdlyos, a sziikség szerinti értékhatarokat tartalmazo
meghatalmazas utjan - meghatalmazza azzal, hogy munkakdrében eljarva az tigyek
meghatdrozott  csoportjaiban  kuratoriumi  elndk  helyett és  nevében
meghatalmazottként irja ala:

e az aru értékesitésére, beszerzésére;

e szolgaltatas értekesitésére, beszerzésére;

o kozbeszerzési eljaras lefolytatasara;
iranyuld kozalapitvanyi jognyilatkozatokat.
4. A Kuratorium elnoke helyett alairasra jogosult személyeknek, a helyettesités
id6tartama alatt megtett intézkedéseikrdl a Kuratérium elndke és a Kuratérium felé
beszamolasi kotelezettségiik van.
5. A Kozalapitvany banki (kincstari) szamldja feletti rendelkezésre a Kuratorium
elndke ¢és a Kozalapitvany — Kuratérium altal biztositott képviseleti joga korében
erre feljogositott - alkalmazottja, vagy - az elndk akadalyoztatisa esetén - a
Kuratérium barmely két tagja, vagy barmely tagja és a Kézalapitvany - Kuratérium
altal biztositott képviseleti joga korében erre feljogositott - alkalmazottja egyiittesen
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jogosult.

6. A kuratoriumi iilések 0sszehivasa €s levezetése. Az allandé meghivottakon tul,
a napirenddel érintett meghivottak korének meghatarozasa.

7. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogkoroket a Kuratdrium elndke gyakorolja.

8. Rendszeres kapcsolattartds a Kuratérium tagjaival, a Feliigyel6 Bizottsag
elnokével ¢és tagjaival.

9. Dont minden olyan kérdésben, melyet a Kuratorium a hataskorébe utal.
10.Képviseli a Kozalapitvanyt a nemzetkdzi szervezetek, a sajtd eldtt. Ezt a
képviseleti jogat az altala megvalasztott személyre delegalhatja.

11. Jogosult a kuratoriumi tagok koltségtéritésének igazolasara.

E) A kuratoriumi tagok tiszteletdija és koltségtéritése
A Kuratorium tagjai tevékenységiikért - a mindenkor érvényes Alapitd Okirat szerint -
tiszteletdijban részesiilhetnek, valamint tisztségiik ellatdsaval kapcsolatban felmeriild
szlikséges €s igazolt koltségeit a Kozalapitvany szamla ellenében megtériti.

F) A Kozalapitvany kozhasznisagi jelentése
A Kozalapitvany koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni. A kdzhasznusagi melléklet elfogadasa a Kuratérium kizarélagos
hataskorébe tartozik. A kozhasznusagi melléklet tartalmat a 350/2011. (X11.30.) Korm.
rend. melléklete rogziti.

G) A Kuratorium és a Kuratorium elnioke altal 1étrehozott bizottsagok

e A Kuratérium dontése szerint egy bizonyos feladat ellatdsa vagy cél
megvalodsitasa érdekében bizottsdgot hozhat 1étre. A bizottsagnak legalabb 3
taginak kell lennie. A bizottsdgnak barki tagja lehet, akit a Kuratérium
alkalmasnak talal.

e Az igazgatd — a kuratdriumi elnok eldzetes tajekoztatasa alapjan - is felkérhet
olyan bizottsdgot, amely a hatdskorébe tartozd iigy elvégzéséhez nyujt
segitséget. Az igazgato altal felkért bizottsdgnak legalabb 3 tagunak kell lennie.
A bizottsagnak barki tagja lehet, akit az igazgat6 alkalmasnak talal.

e A bizottsagokat a létrehozd vagy felkérd szerv meghatarozott feladat-, és
hataskorrel, jogokkal és jogosultsagokkal ruhazhatja fel, azonban e jogokat
jegyzOkonyvileg rogziteni kell, amelyek nem allhatnak ellentétben az Alapito
Okiratban ¢és jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

e A Kuratérium a létrehozott bizottsagokat indokolas nélkiil sziintetheti meg
azonnali hatallyal.

V.2. A Kozalapitvany titkarsaga

1. A Titkarsag tevékenységét a Kuratorium altal elfogadott éves munkaterv alapjan, az
Igazgatd vezetésével végzi. A Titkdrsag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az
Igazgat6 gyakorolja. Kiilsé megbizottak, vallalkozok, szerzddéses partnerek tekintetében
az Igazgat6 a Kuratorium elnokétdl kapott meghatalmazas alapjan jar el.

2. A Titkarsag a Kuratorium altal elfogadott és az igazgato altal meghatarozott keretek
szerint miikodik.
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3. A Titkarsag

a) biztositja a Kozalapitvany alapveté miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasat;

b) tervezi, gazdalkodik és elszamol a Kuratorium altal jovahagyott miikodési koltséggel;
C) intézi a Kozalapitvany keretében koordinalt programok pénziigyeit;

d) az Igazgato felligyelete és iranyitasa alatt gondoskodik a Kuratorium dontéseinek
végrehajtasarodl, a Kozalapitvany folyamatos miitkodésének biztositasarol;

e) elokésziti a Kozalapitvany harmadik személlyel torténd szerzédéskotéseit, valamint
biztositja a megkotdtt szerzodésekben foglaltak végrehajtasat;

f) vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad Kkozalapitvanyi eszko6zok
nyilvantartasat;

g) ellatja a Kozalapitvany miikodése soran felmeriild - hataskorébe tartozd - egyéb
teenddket.

4. A Titkarsag biztositja, hogy a Kozalapitvany a kdzhaszni mellékletén tal keletkezett
valamennyi irataiba a Kuratorium elnokén, titkaran és tagjain kiviil korlatozas nélkiil
betekinthessen a Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai, valamint a Kozalapitvany
konyvvizsgaldja. Betekintést biztosit tovabba a megfeleld engedélyek bemutatasa utan,
az Igazgatd egyideji értesitésével, a jogszabalyokbdl kovetkezd ellendrzési
tevékenységlik soran, az tligyre hataskorrel, illetékességgel rendelkezé hatdsagok
képviseldinek.

V.3. A Kozalapitvany részletes feladatai
1.) Igazgato

o Az Alapito a Kozalapitvany céljai megvalositasa érdekében igazgatot nevez ki,
aki a mikodéssel kapcsolatos folyamatos ligyviteli feladatokat ellatja, vezeti a
Titkarsagot, a muzeumot, tovabba ezeken beliil szakmai szervezeti egységeket
¢és munkacsoportokat hozhat 1étre ¢és miikddtethet, amelynek feladatair6l,
miikddeésiik elveirdl jelen SZMSZ rendelkezik.

e Az igazgato feladatait a Munka Torvénykonyve vezetd allast munkavallalora
vonatkoz6 rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony keretében latja el.

e Az igazgatd felett a munkaviszony Iétesitésével, a munkaszerzodés
modositasaval és a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi
jogkort a - sszhangban az Alapit6 okirat VIIL. D. 1. pontjaban foglaltakkal — az
Alapité gyakorolja. Az igazgatd megbizatasa legfeljebb 3 évre szol.

e A kozalapitvany titkarsagat az Igazgato vezeti, egyben gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a titkarsagi alkalmazottak, valamint a K6zalapitvany tobbi alkalmazottja
felett.

e Feladata a Kozalapitvany adminisztrativ miikodésének irdnyitasa, az elfogadott
éves munkaterv alapjan az egyes csoportok ¢és szervezeti egységek vezetdinek
munkafeladatok elrendelése és azok szamonkérése.

e FElbterjesztések alapjan az Igazgatd dont a konkrét feladatok és projektek
tartalmardl, pénziigyi keretérdl és hataridejérol.

o Kozremiikddik a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatanak modositasa,
illetve a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a miikodéshez sziikséges
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egy¢éb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban.

A Kozalapitvany, illetve a Holokauszt Emlékkdzpont éves munkatervének
kidolgozasa, és ezek megvalositasaval kapcsolatos feladatok meghatarozasa,
teljesitésének iranyitasa.

Az Igazgatd irdnyitja az éves pénziigyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés
Osszeallitasat, majd a Kuratorium elé terjesztését.

Igazgato feladata az éves beszamolo, valamint a kozhasznusagi jelentés
Osszeallitdsa, Kuratorium elé terjesztése.

Igazgato kapcsolatot tart a magyar és nemzetkozi tarsintézményekkel.

Igazgatd gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

Az Igazgatd végrehajtja a kuratorium altal az igazgatdé hataskorébe utal
feladatokat,

Az igazgatd részt vesz és egyben irdnyitja a Holokauszt Emlékkdzpont
munkatervének megvalositasat.

Az igazgat6 a kuratdriumi iilések tandcskozasi jogu, allandé résztvevdje.

A Kozalapitvany Igazgatoja latja el a Kuratérium titkari teendoéit, amelyet -
akadalyoztatdsa esetén - mas munkavallaldjara delegalhat.

Nem lehet a Kozalapitvany igazgatdja, vagy munkatarsa az a személy, aki
alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban dll az Alapitoval;

a Kuratorium elnoke vagy tagja,

a feliigyelobizottsag elnoke vagy tagja;

a Kozalapitvany kényvvizsgaldja;

aki a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

az a) - e) pontokban meghatarozott személyek hozzdtartozoja.

Az lgazgatd dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
Kuratérium hataskorébe, illetve amelyeket a Kuratérium hatirozataval a
Kozalapitvanyi Titkarsag hataskorébe utal.

Az Igazgatd gazdasdgi, kommunikacids, humanpolitikai, ligyintézdi, pénziigyi
¢s gazdalkodési, adminisztracios, konyvvezetési, szervezési és mas egyéb
feladatait, teenddit szakmai tanacsadok és munkatarsak segithetik. A feladatokat
ellatd személyeket maga vélasztja meg. Meghatarozott munkakor ellatasa
palyazathoz is kothetd.

Az igazgatd a munkaszervezés keretében szabadon alakithatja a neki alarendelt
szakmai szervezeti egységeket és munkacsoportokat, amelyek felett folyamatos
ellendrzést gyakorol;

Az igazgato helyettesitését atmeneti akadalyoztatasa idejére az 4ltala esetileg
kijelolt munkavallalé latja el, folyamatos beszdmolasi kotelezettség mellett.
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2.) Titkarsagi tligyvitel teriiletén
A) A Titkarsag feladatai

az igazgatoi titkarsagra és az egyes intézményi részlegekre beérkezo és
atadasa az ligyintézonek, postazas, irattarazas, iratselejtezés;

szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa, koordinalasa;

projektek dokumentalésa;

beszerzés, kézbesités;

mas részlegekkel kapcsolattartas;

B) Pénziigy-, és gazdalkodas teriiletén kiilonosen

A Kozalapitvany tervezési €s ellendrzési rendszerének kidolgozésa, a
miikodés értékelése és folyamatos javitasa,

a tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

értékelés készitése, a Kozalapitvany egészének, valamint egyes iizleti
tertiletek gazdasdgossagarol,

a Kozalapitvany kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi
tevékenységének megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése,

a Kozalapitvany szamviteli informacids rendszerének kialakitésa, a
bizonylati fegyelem betartasanak feliigyelete,

az éves kozhasznusagi melléklet elkészitése, a szamviteli beszdmolo
ellendrzése, Osszeallitasa a Kuratorium részére,

kapcsolattartds és  egylittmikodés a konyvelési feladatot és
bérszamfejtést végzo tarsasaggal,

részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban,

pénzintézetekkel, bankokkal val6 kapcsolattartas,

koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség-elszamolasi rendszer
kidolgozésa,

likviditasi terv készitése és a megvalosulas figyelemmel kisérése,

a Kozalapitvany pénziigyi egyenstlyanak folyamatos biztositasa,

a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése,

az adobevallasi, add-fizetési, visszaigénylési ligymenet ellendrzése,

A Szamvitel politika kidolgozasa, a szabalyzatok elkészitése,

a Kozalapitvany mérlegének, vagyon- és eredmény-kimutatasanak
ellendrzése,

a tartozasok behajtasanak és szallitdi kovetelések teljesitésének
figyelemmel kisérése,

javaslattétel a Kozalapitvany érdekeltségi rendszerére,

a Kozalapitvany statisztikai adatszolgéltatasardl valdé gondoskodas,

a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok ellendrzése,

a Munka Torvénykonyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a
Kozalapitvanyra torténd adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol valo gondoskodas,

koltségelemzés és utdkalkulacio iranyitasa,

pénziigyi elszamolas elkészitése a tiamogatasokrol és a projektekrol,
konyvelési anyagok eldkészitése, készpénzkezelés,

pénziigyi és gazdasagi dokumentumok adminisztracidja,

egy¢éb adminisztrativ teenddk ellatasa,
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e mas részlegekkel kapcsolattartas.
C) Miiszaki iizemeltetés, biztonsag korében kiilonosen
e QGarancialis 1iddszakon beliill a megrendeldvel és kivitelezdvel
kapcsolattartas, hibak bejelentése, kijavittatasa, dokumentalasa,
e karbantartasi feladatok meghatarozasa,
e karbantartasi iitemterv készitése,
e kdozponti gépészeti €s elektromos rendszerek karbantartdsanak iitemterv
szerinti végzésének feliigyelete,
e iizemeltetés munkdjanak napi iranyitasa, ellenérzése,
e hibak gyors ¢s szakszer( javittatasa,
e Dbiztonsagi 0rok munkdjanak szerz0dés szerinti iranyitasa, ellendrzése,
o szerzOdéssel tevékenykedd vallalkozok (iizemeltetok, karbantartok,
takaritok) iranyitasa,
e a sziikséges kozbeszerzési -eljarasokban miiszaki dokumentacid
készitése, ajanlati biralatokban valo részvétel,
tizemeltetési koltségek (energiafelhaszndlés) optimalis szinten tartdsa,
felyjitasi, beruhazasi javaslattétel,
munkavédelmi eldirasok betartasa, illetve szamonkérése,
hat6ésagi eldirasok szerinti vizsgalatokon valo részvétel,
rendkiviili helyzetben az érintett személyek, hatosagok értesitése
karenyhitési kotelezettség mellett,
o viallalkozok munkalapjanak, szamléinak teljesitésigazolasa.
e mas részlegekkel kapcsolattartas.
D) Informatikai iigyekben kiilonosen

A Kozalapitvany informatikai eszkozeinek beszerzése, karbantartasa,

a sziikséges jogtiszta szoftverek beszerzése,

a Kozalapitvany altal 1étrehozand6 digitalis adatbazisok fejlesztése,
biztonsagos ilizemeltetése, karbantartasa,

meghatarozott adatbazis és rendszerfejlesztési, valamint rendszer-
lizemeltetési feladatok ellatasa,

informatikai szerzddések véleményezése, tanacsadas,

o iddszaki kiallitasokhoz kapcsolddod szamitastechnikai hattér biztositasa,
e mas részlegekkel kapcsolattartas.

3.) A Holokauszt Emlékkozpont, mint muzeum szervezeti egység feladatai

A Holocaust Dokumentacios Kozpont és Emlékgylijtemény Kozalapitvany alapitd
okirata szamos kiemelt célt és feladatot hatdrozott meg, amelyeket a de facto a
Kozalapitvany székhelyén miikodé Holokauszt Emlékkozponton keresztiil valosit meg
a Kozalapitvany. A Kozalapitvany alapitd okirata 2019-es mddositasa nevesitette a
Holokauszt  Emlékkozpontot, mint szervezeti egységet. A  Holokauszt
Emlékkozpontban folyik mindazon szakmai munka, amelyeket a Kozalapitvany alapito
okirata felsorol. A Holokauszt Emlékkozpont, a neki alarendelt szervezeti egységekkel
¢s az oda delegalt egyéb feladatokkal az Igazgaté alarendeltségében miikodik. A z
Igazgatd a Holokauszt Emlékkozpontban folyd munka koordindladsa érdekében
Igazgato-helyettest nevezhet ki.
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A) Tudomanyos munkaban

Torténeti kutatasi programok elkészitése és megvaldsitasa,

kidolgozza az intézmény éves tudomanyos és tovabbképzési tervét,
kozremiikodés a Kozalapitvany tudomanyos kiadvanyainak
megjelenésében, eldkészitésében, szerkesztésében €s lektoralasdban,
kezdeményezi idészaki, illetve vandorkiallitasok készitését,

aktivan kozremiikodik az intézmény iddszaki, illetve vandor kiéllitasainak
szakmai anyagainak létrehozasaban,

kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel,

munkatarsai részt vesznek az intézmény és mas, hazai és nemzetkdzi
tudomanyos  intézmények altal rendezett tudomanyos szakmai
konferenciakon,

az intézmény szervezésében sorra keriil konferenciakon eldadas tartasa,
tudomanyos munka szervezése, szakmai feladatok koordinalésa,

torténeti kiallitdsok forgatokonyveinek megirasa, gondozasa,

palyazati projektekben vald részvétel,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

B) Gyiijteményi munkaban

részt vesz az Emlékkozpont munkatervének megvaldsitasaban, az éves
munkaterv elkészitésében a csoport munkatervének osszeallitasa,

csoport éves munkabeszamoldjanak Gsszeallitasa,

az intézmény idOszaki kiallitdsaiban vald aktiv részvétel (anyaggyiijtés,
forgatokdnyv megirasaban valo kozremiikodés, vagy annak lektoralasa),
repertorium és bibliografia készitése a magyar holokauszt forrasairol,
magangyljtemények, emlékhelyek, helytorténeti tevékenység nyilvantartasa
és kapcsolattartas,

az intézmény altal kiadott konyvek, periodikdk Osszeéllitasaban,
szerkesztésében valo kdozremiikodés,

az intézmény kiadvanyaiban valo részvétel,

palyazati projektekben valo részvétel,

konferenciak, mithelykonferenciak szervezése,

az intézmény honlapjdnak ,gylijteményi" ¢és ,holokauszt" linkjeinek
frissitése, adott esetben kiegészitése €s javitasa,

a gyljteménybe bekeriild targyak leltdrozédsa, katalogizalasa a hatalyos
magyar torvények, illetve egyéb minisztériumi jogszabalyok szerint,

az intézmény munkatervében szamara meghatarozott kutatasok elvégzése,
az intézmény allando és esetleges iddszaki kiallitasaink gondozésa,

az intézmény iddészaki kiéllitasaiban valo aktiv részvétel (anyaggytijtés,
forgatokonyv megirdsa),

az intézmény kiadvéanyaiban tanulmany kozlése kiilon szerzdi tiszteletdij
nélkiil,

a gylijtemény tulajdondban 1éve iratok szakszerii rendezése, valogatasa,
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egyiittmiikodés mar részlegekkel.

C) Konyvtari munkaban

az intézmény konyvallomanyanak karbantartasa, az adatbazis megfeleld
muko6désérol, mentésérol,

javaslattétel 1j, szakiranyt konyvek beszerzésére,

a konyvtarat kozkonyvtarként mikodteti,

havi rendszerességgel figyeli a konyvtargyarapitashoz kapcsolodo palyazati
kiirasokat, és dokumentalja a sajtomegjelenéseket,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

D) Aldozatok Fala iigyében

martirlista elkészitése, gyiijtése, feldolgozasa,

az ,,Aldozatok Emlékfalara" valo névkiadas, adatellen6rzés,

levéltari anyagok szamitogépes eldkészitése,

nevek, adatok szamitdgépes nyilvantartasba torténd felvitele, rogzitése,
adatbazisba felvitt adatok ellendrzése,

informéacios pult ellatasa,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

E) Kiallitas és muzeumpedagogia munkaban

csoportos tarlatvezetés didk €s egyéb szervezett csoportok részére,
kapcsolddo, adott esetben un. rendhagy6 tanérdk megtartasa, nyari tdborok
szervezése,

csoportok koordinalasa,

tarlatvezetdk képzése,

kapcsolatrendszer kiépitése iskolakkal,

tanartréningek megszervezése és lebonyolitasa,

pedagdgusképzéshez  kapcsolodd  oktatdsi programok  kidolgozésa,
akkreditaltatasuk, ¢és mas szervezeti egységgel egyiittmiikddve
megvalositasuk,

a pedagogusok szamara a holokauszt oktatasat segité modszertani anyagok
készitése,

az intézmény szervezésében sorra keriilé konferencidkon, workshopokon
valo aktiv részvétel,

mas részlegekkel kapcsolattartas.

F) Nemzetkozi és tarsadalmi kapcsolatok korében

nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, kapcsolatépitése,
nemzetkdzi forumokon a Kozalapitvany képviselete,
palyazatfigyelés,

palyazati feladatok koordinélésa,

palyazatok szakma anyaganak elkészitése,

esetenként kulturalis programok koordinalasa,
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e utazo-, illetve vandorkiallitasok koordinalasa,

e azintézmény szervezésében sorra keriild konferencidkon eldadas tartasa,

e részt vesz az intézmény és egyéb tudomanyos intézmények altal rendezett
tudomanyos szakmai konferencidkon,

e mas részlegekkel kapcsolattartas.

G) Marketing, kommunikacio teriiletén

e A Kozalapitvany arculataval, kommunikaciés tevékenységével 0sszefiiggd
szakmai feladatok dontés elOkészitése,

e sajtoval, szakmai, partner- ¢és mas tarsadalmi szervezetekkel valo
kapcsolattartas, kapcsolatépités,

e sajtébanyagok elkészitése, véleményformald lizenetek eljuttatdsa a szakmai
kozvélemény felé,

e a Kozalapitvany altal iizemeltetett webes feliiletek (honlap, kozosségi
média) tartalménak folyamatos karbantartésa,

e a Kozalapitvany, illetve a Holokauszt Emlékkozpont altal szervezett
programokon, rendezvényeken val6 kdzremikddés,

o részvétel az intézményi programok és projektek lebonyolitasaban, azok
szervezésében valo részvétel, valamint ezek dokumentalasa,

e mas részlegekkel valo kapcsolattartas.

V.4. A Felugyelo Bizottsag

A Kozalapitvany  gazdalkodasanak, miikodésének ellendrzésérél 3 taga
FeliigyelObizottsag gondoskodik. A Feliigyelobizottsdg elndkét és tagjait az Alapito
Okiratban meghatérozott idétartamra az Alapito jeloli ki.

A Feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinik:

a) hatarozott id6 lejartaval,

b) tag lemondasaval;

C) tag halalaval,

d) az Alapito a kijeldlést visszavonja;

e) a Kozalapitvany megsziinése esetén;

f) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

g) a Vnytv.) 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megszegése esetén, a 9. § (2) bekezdése alapjan e térvény erejénél fogva.

A Feliigyeldbizottsag

a)jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvalositasat, illetve a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre
az Alapitd vagy a Kuratorium felkéri;

b)jogosult a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni;

c)jogosult a Kozalapitvany tizleti konyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozas rend;jét
megvizsgalni;
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d)koteles a Kozalapitvany mikodését és gazdalkodéasat az tligyek teljes korére nézve
atfogoan ellendrizni;

e)az éves konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység Osszhangjat;

f) véleményezi az éves beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet;

g)a Kozalapitvany miikodésével Osszefiiggd tapasztalatairol sziikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal irasban beszamol az Alapitonak.

A FelligyelObizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irdsban
kozli a Kuratériummal.

A FeliigyelObizottsag tagjai a Kozalapitvany Kuratoriumdnak iilésén tandcskozasi
joggal részt vesznek.

A Feliigyeldbizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente két tilést tart.

Az iiléseket az elndk hivja Ossze irdsban, a napirend megjelolésével legalabb 8 nappal
az iilés idépontja eldtt. Kivételes esetben az iilés haladéktalanul is Gsszehivhato. A
Feliigyel6bizottsdg rendkiviili iilésének Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti,
amelynek az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil koteles eleget
tenni.

A FeliigyelObizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza meg. A
Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. Mitkddésének
egyéb szabalyait a FeliigyelObizottsdg ligyrendje tartalmazza, amelyet a
FeliigyelObizottsag maga allapit meg.

A FeliigyelObizottsag koteles a Kuratériumot tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesség;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertil fel. A Kuratoriumot
a FeliigyelObizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - 6ssze
kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kuratdérium Osszehivasara a
Feliigyeldbizottsadg is jogosult. Ha a Kuratorium a térvényes miitkodése helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet gyakorl6 ligyészséget, valamint az
Alapitot.

A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban részesiilhetnek az Alapitod
okiratban rogzitettek szerint, valamint a tisztségiik ellatdsaval kapcsolatban felmertilt
szlikséges ¢s igazolt koltségeiket a Kozalapitvany szamla ellenében megtériti.

A Feliigyeldbizottsag mitkddésére, liléseinek rendjére, hatarozatainak meghozatalara és
nyilvdnossagara egyebekben a Feliigyeldbizottsag altal elfogadott Ugyrendben
meghatarozott rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Nem lehet a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) Kuratérium elndke vagy tagja;

b) Kozalapitvannyal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
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munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

C) Kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiili igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat;

d) a) - ¢) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja;

e) Kozalapitvany konyvvizsgaloja.

V.5. A Konyvvizsgalo

1) A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellendrzését - a Kozalapitvany
nyilvantartdsba vételét kovetden - palyaztatas Utjan felkért, megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszonyban all6é konyvvizsgald végezheti.

2) A konyvvizsgald megbizatasa 5 éves iddtartamra szo6l, amely meghosszabbithato.

3) A konyvvizsgald koteles meghivas esetén a Kuratérium vagy a Feliigyeldbizottsag
iilésén részt venni, €s az ott elhangzott kérdéseket megvalaszolni, illetve a két testiilet altal kért
vizsgalatokat elvégezni. A konyvvizsgaldval tortént kapcsolattartasra jogosult személy a
Kuratorium elndke és az igazgato.

4) A konyvvizsgalo ellenjegyzése és a Felligyeldbizottsag véleménye nélkiil a Kuratérium
a Kozalapitvany éves beszamoldjanak elfogadéasarol érvényes hatarozatot nem hozhat.

5) A konyvvizsgald irasban koteles nyilatkozni az Alapitd Okiratban foglalt
Osszeférhetetlenségrol.

6) Egyebekben a konyvvizsgaléra az Alapitd Okiratban foglaltak iranyadoak.

VI.
Egvéb szabalvzatok (mellékletek)

A Kozalapitvany részletes miikodési rendjét a Kuratorium altal a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat mell¢kleteként elfogadott 6nallo belsd szabalyzatok alkotjak kiilondsen:

Pénzkezelési Szabalyzat;
Ellendrzési Szabalyzat;
Adoményozasi Szabalyzat;
Iratkezelési Szabélyzat;
Kozbeszerzési Szabalyzat;
Ttzvédelmi Szabalyzat;
Munkavédelmi Szabalyzat;
Palyazati és Tamogatasi Szabalyzat;
Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat;
Adatvédelmi Szabalyzat;
Biztonséagi Szabalyzat.

VII.
Z.aro rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba, egyidejlileg a
2019. ....-an kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
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Budapest, ...

ZARADEK

A jelen Szabalyzatot a Kozalapitvany Kuratoriuma, a 2022.... napjan tartott iilésén a
............................ . szamu hatarozataval fogadta el.

Prof. Dr. Grosz Andor, a Kuratérium elndke
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